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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini kRaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'm...
Kim bilir, belki yarm, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tant:
Distin“altindaki binlerce kefensiz yatanu.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canany, butin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine naimahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun {istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, 11ahi, bosanip kanlt yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, i¢inde bulunacagm vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitlin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr u zaruret i¢cinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!

&
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OGRETMEN MARSI

Alnimizda bilgilerden bir ¢elenk,
Nura dogru can atan Tiirk genciyiz.
Yeryiiziinde yoktur, olmaz Tiirk'e denk;

Korku bilmez soyumuz.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun.

Candan agtik cehle karsi bir savas,
Ey bu yolda ant igen geng arkadas!
Ogren, 6gret hakki halka, giirle cos;

Durma durma kos.

Sanlt yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun.

Ismail Hikmet ERTAYLAN



EATMA EMIN KUTVAR ANADOLU LISESI
20102014 STRATEJIK PLANI

SUNUM

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da
milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag
ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki soziinde vurguladigi “egitim” de ancak
planli bir egitimdir. Bu nedenle Fatma Emin Kutvar Anadolu Lisesi olarak 2010 — 2014 yillar1
arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda calismalarimiza hiz verecegiz.

Fatma Emin Kutvar Anadolu Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtik¢e artan
bilgi arayisini karsilayabilmek i¢in egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak
istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime
acik, ¢ozlim iireten, yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel
hedefimizdir.

Fatma Emin Kutvar Anadolu Lisesi stratejik planlama ¢alismasma 6grenci, veli ve
okul c¢alisanlart memnuniyet anketleri yapilmistir. Okulumuzun SWOT analizi tiim
ogrenciler, veliler, idari personelin ve Ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma
sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul Gelisim Y6netim
Ekibi tarafindan yapilmistir. Daha sonra stratejik planlama asamasima gegcilmistir. Bu siiregte
okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta
basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki memnuniyet
anketleri ve SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik
planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.
Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki
her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Fatma Emin Kutvar Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2010-2014)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagia inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Okul Gelisim Yonetim Ekibi'ne ve
uygulanmasinda yardimi olacak il Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE biriminden Hakan
TEKELI ve Emrah BAGDATLI olmak {izere tiim kurum ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Tugrul BALKAN
Okul Miidiirii



ICINDEKILER SAYFA NUMARASI

ISTIKLAL MARSI. ...t 3

ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI. ..o e 4

OGRETMEN MARSL. ..., 5

STRATEJIK PLAN SUNUM. .....oviiiiiiiiiieeee et 6

1. MEVCUT DURUM ANALIZI. .....ouiiiiiiiiiiiiiiii e 8
1.1.Stratejik Planlama SUreci..........ooevveiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeenn, 9-10
1.2. Okul Gelisim Yonetim EKibi............cooooiiiiiiiiiiiiien, 10
1.3. Amag-Kapsam-Dayanak.................ccoooiiiiiiiiii i 11

2. KURUMICT ANALIZ. ... 12
2.1, OKUIUN TarihgesSi....c.voveieni it 13-14
2.2. Okulun Adresi / Tletisimi..............ccoeiviiiiiiiiie e, 14
2.3. Okulun Personel Yapisi.......ooovvuiiiiiiiiiiiiiiieiieieieeeeas 15-16
2.4, Yonetim Organizasyon S€MAST........veueeeneeeenreenneeenneenneeennenns 16
2.5. 2010-2011 Egitim-Ogretim Yil1 Okulun Mevcut Personel Yapisi...17-18
2.6. OFrenci DUIUMU. .........oouiiii i 19
2.7. Sube Ve OFIrenci SAYISI.......uveieeieiei e 19
2.8. Ogrenci Odill DUIUMU. ........ovuivniiii i 20
2.9. Ogrenci Basar1 IstatiStiKIeri..............ccovvuiiiiiiiiiiiieeieennn, 20
2.10. Okulun Son 4 Yillik OSS Basar1 Bilgileri.............................. 20
2.11. Ogrenci Disiplin DUrumu. ............ccoeuiiniiiiiiiiiiiieinn, 21
2.12. Ulusal Ve Il Diizeyinde Elde Edilen Basarilar........................ 21

3. FIZIKi IMKANLAR VE MALI DURUM.............coiiiiiiiiiiiieece 22
3.1. Okulun Fiziki ImKANIart.................ccoooiiiiiiiiiie e 23
3.2. Mali DUIUM. ... 24
3.3. Teknolojik Alt Yapi.....ooooviiiiiiii e 25

4. CEVRE ANALIZI. ... 26
4.1 Veli Profilimiz..... .o 27
4.2.1¢ Ve Dis Paydas Analizi............ccoooiuiiuiiniiiiiiiiiiiiiiiiin 28
4.3, T¢ Paydaslar..........oooiuiii i 29
4.4, Di1g Paydaslar..........cooiiiiiiiii e 29
4.5. Paydas Hizmet MatriSi.......c.oovviiiniiiiiiiieie i 29
4.6. Cevre Analizi Etki Degerlendirmesi (PEST Analizi).................. 30-31

5. MISYON VE VIZYON.....coiiiiiiiiiiee et 32
5.1. SWOT (GZFT) Analiz Raporu..........c.cooviiiiiiiiiiiiiieenen, 33
5.2. Okulun Misyonu Ve VizyonU..........c.ccoeeeiiiiiiiiiiiiiiiieeenn, 34
5.3. Okulun Ilkeleri Ve Degerleri.............ccuuueiviiiiaiiieiieeieeinn, 34

6. STRATEJIK AMACLAR VEHEDEFLER...........cooviiiiiiiiiiiiiiein, 35
6.1. Okulun Stratejik Amaclar1 ve Hedefleri........................o. .. 36-51
6.2. Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu.....................ooooiinni, 52-55
6.3. Stratejik Amaglara Gére Tahmini Maliyet Tablosu.................... 56

EKLER:

EK 1 — Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri................cocvuviiieiineiiieaiieainns, 57






1.1. Stratejik Planlama Siireci

Okulumuzun Stratejik Planina (2010-2014) Okul Gelisim Yo6netim Ekibi (OGYE)
tarafindan, Okulumuzun 6gretmenler odasinda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra
taslak olusturulmaya baslanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda énceden hazirlanan anket formlarinda yer
alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef
kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

OGYE tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planli bir caligmayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarmin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagsmak ig¢in
gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amagclar olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olciilebilir, ulasilabilir, ger¢ek¢i, zaman
bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasma 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli basma bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;
bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, dniimiizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismast géz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢aliymasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; gii¢lii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet
maliyetlendirilmesi yapildi.



9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler
ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki c¢aligmalar gergeklestirildikten sonra Fatma Emin Kutvar Anadolu
Lisesinin 2010-2014 donemi stratejik planma son halini vermek iizere Milli Egitim
Miidiirliigii Okul Gelistirme ve Kalite Formatorii Hakan TEKELI ve Emrah BAGDATLI ya
elektronik posta gonderilerek goriis istenmistir.

Gortisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almistir.

1.2. Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE)

OKUL GELIiSIM YONETIM EKIBi

SIRANO ADI SOYADI GOREVI
1 Tugrul BALKAN OKUL MUDURU
2 Mutasim ATES OKUL MUDUR YARDIMCISI
3 Ayhan CAVUS OGRETMEN
4 Fatma CAVUSOGLU KOCAMAN  REHBER OGRETMEN
5 Reyhan CAVUS OGRETMEN
6 Isil KURTULUS OGRETMEN
7 Nilgiin KARACA OGRETMEN ( TKY TEMSILCISI)
8 Emine KARADEMIR OGRETMEN ( SOS. KUL. TEMSILCISI )
9 Yusuf BOZKURT OGRETMEN (AVRUPA BIRLIiGI PROJE TEM. )
10 Zafer ATES MEMUR
11 Giingsr DOKUZOGLU OKUL AiLE BiRLiGi BASKANI
12 Yildrim KAYA OKUL AILE BIRLIGI MUHASIP UYE
13 Abide TEKIN VELI
14 Ismail ZENCIRCI VELI
15 Utku KARACA OGRENCI
16 Irem OLCUM OGRENCI
17 Salih YILDIZ MUHTAR
18 Hasim USLU SIVIL TOPLUM TEMSILCISI
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1.3. Amac¢-Kapsam-Dayanak
AMAC

Fatma Emin Kutvar Anadolu Lisesi’nin yiriittigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel
Kanununda belirlenen ilke ve amagclar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve
benimsedigi temel ilkeler cergevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege
yonelik vizyonunu olusturmak, yirittiigli faaliyetlerin stratejik amaglarini, Olgiilebilir
hedeflerini saptamak, 6nceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lgmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimci bir yonetim anlayisiyla stratejik

planlama yapmak.

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani Fatma Emin Kutvar Anadolu Lisesi’nin 2010 — 2014

yillar1 arasinda yiiriitecegi faaliyetleri kapsar.

DAYANAK

I1 Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeligi, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili TD
yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yd6nergesi- Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili
TD yayimlanan MEB Tasra Teskilat1 Toplam Kalite Y6netimi Uygulama Projesi, 10 / 12 /

2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi.

TEMEL iLKELER

Okulumuzda planlama OGYE tarafindan yiiritiiliir, Planlama siirecine Fatma Emin
Kutvar Anadolu Lisesi’nde g¢alisan tiim ydnetici ve ¢alisanlarin katilim ve katkisi saglanir,
Ihtiya¢ duyuldukga yonetici ve ¢alisanlara konuyla ilgili Hizmetici Egitim diizenlenir,
Planlama Fatma Emin Kutvar Anadolu Lisesi’nin tiim faaliyetlerini kapsar, Planlama, Mevcut
Durum Analizi, Misyon-Vizyon olusturulmasi, Stratejik Amaglar bu amaglara yonelik
olgiilebilir Hedefler, Hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik Faaliyet ve Projeler, biitceleme,
Faaliyetlerin izleme- degerlendirme ve 6nceden belirlenen kriterler dogrultusunda performans

Ol¢lim siireclerini kapsar.
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2.1. Okulun Tarihcgesi
Okul binas1 Balikesir esrafindan Fatma — Emin KUTVAR cifti tarafindan yaptirilarak
Milli Egitimin hizmetine sunulmustur.

Bina 1995 — 1996 Ogretim yilinda midiir vekili, iki memur ve bir hizmetli ile
[Ikdgretim okulu olarak faaliyete baslamis ancak grenci kaydi yapilmamistir. Milli Egitim
Bakanligimizin 13 Mart 1996 tarih ve 03344 sayili karariyla okulun adi FATMA EMIN
KUTVAR ANADOLU LISESI olarak degistirilmistir.

Okulumuz 1996 — 1997 6gretim yilinda 1 kadrolu, 6 gegici 6gretmen ve iki memur, bir
hizmetli ile egitim dgretime agilmistir. 2 Ingilizce ve 1 Almanca subesi olmak {izere ii¢ smifa
toplam 108 6grenci kaydi yapilmustir.

1997 — 1998 6gretim yilinda 19 kadrolu, 6 gecici 6gretmen, 1 memur kadrosu ile
egitim dgretime baslanmustir. Yeni kaydedilen 2 Ingilizce ve 1 Almanca smiflaryla 6grenci
mevcudu-muz 222’ye ulagmistir.

1998 — 1999 6gretim yilinda 23 kadrolu, 9 gecici olmak tizere 32 6gretmen 1 memur
ve 2 hizmetli ile egitim 6gretime baglanmis, yeni kaydedilen 2 Ingilizce ve 1 almanca sinifiyla
ogrenci sayimiz 329’a ulagsmustir.

1999 — 2000 6gretim yilinda 28 kadrolu 7 gegici olmak tlizere 35 6gretmen, 1 memur
ve 2 hizmetli ile egitim ve dgretime baslamis yeni kaydedilen 1 Ingilizce ve 1 Almanca
smifiyla 6grenci sayimiz 408’e ulagsmistir.

2000 — 2001 6gretim yilinda 29 kadrolu 6 gecici olmak tlizere 35 6gretmen 2 memur 2
hizmetli ile egitim ve dgretime baslanilmis yeni kaydedilen 1 Ingilizce, 1 Almanca smifiyla
Ogrenci sayimiz 476’ ya ulagsmistir.

2001 — 2002 Ogretim Yilinda 41 kadrolu 4 gegici olmak iizere 45 dgretmen, 1 memur
ve 2 hizmetli ile egitim ve dgretime baslamis yeni kaydedilen 1 Ingilizce, 1 Almanca smifiyla
ogrenci sayimiz 521’ e ulagsmustir.

2002 — 2003 6gretim yilinda 39 kadrolu, 1 gegici olmak {izere 40 6gretmen, 2 memur,
2 hizmetli ile egitim ve 6gretime baslamis yeni kaydedilen 1 Ingilizce, 1 Almanca smifiyla
ogrenci sayimiz 509’ a ulagsmustir.

2003 / 2004 6gretim yilinda 41 kadrolu, 1 gegici olmak {izere 42 dgretmen, 3 memur,
2 hizmetli ile egitim ve dgretime baslamis yeni kaydedilen 2 Ingilizce, 1 Almanca simifiyla
ogrenci sayimiz 400’ e ulagmustir.

2004 / 2005 6gretim yilinda 37 kadrolu 6gretmen, 1 teknisyen, 2 memur, 2 hizmetli ile
egitim ve 6gretime baslamis yeni kaydedilen 2 Ingilizce, 1 Almanca simifiyla grenci sayimiz
316’ ya ulagsmistir.

2005 / 2006 ogretim yilinda 35 kadrolu Ogretmen, 2 gecici gorevli 6gretmen, 1
teknisyen, 1 memur, 2 hizmetli 1 soézlesmeli personel ile egitim ve dgretime baslamis yeni
kaydedilen 2 Ingilizce, 1 Almanca sinifiyla dgrenci sayimiz 343’ e ulagmustir.
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2006 / 2007 ogretim yilinda 31 kadrolu Ogretmen, 7 gegici gorevli 6gretmen, 1
teknisyen, 2 memur, 2 sozlesmeli personel ile egitim ve dgretime baslamis yeni kaydedilen 1
Ingilizce, 1 Almanca smifiyla 6grenci saymmiz 347’ e ulagmustur.

2007 / 2008 ogretim yilinda 37 kadrolu 6gretmen, 3 gegici gorevli 6gretmen, 1
teknisyen, 2 memur, 1 hizmetli ve 2 sdzlesmeli personel ile egitim ve 6gretime baslamig yeni
kaydedilen 1 Ingilizce, 1 Almanca sinifiyla 6grenci sayimiz 323’ e ulagmustir.

2008 / 2009 6gretim yilinda 1 Miidiir, 1 Midiir Yardimcisi, 34 kadrolu 6gretmen, 2
gegici gorevli 6gretmen, 1 teknisyen, 1 memur, 1 hizmetli ve 2 sdzlesmeli personel ile egitim
ve dgretime baslamis yeni kaydedilen 2 ingilizce, 1 Almanca smifiyla 6grenci sayimiz 330° a
ulagmustir.

2009 — 2010 ogretim yilinda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 35 kadrolu 6gretmen, 1
gecici gorevli 6gretmen, 1 teknisyen, 1 memur, 2 hizmetli ve 1 s6zlesmeli personel ile egitim
ve dgretime baslamis yeni kaydedilen 2 Ingilizce, 1 Almanca smifiyla 6grenci sayimiz 329° a
ulagmustir.

2010 — 2011 ogretim yilinda 1 Miidiir, 1 Midir Yardimcisi, 37 kadrolu 6gretmen, 3
gecici gorevli 6gretmen, 1 teknisyen, 1 memur, 2 hizmetli ve 1 s6zlesmeli personel ile egitim
ve dgretime baslamis yeni kaydedilen 2 Ingilizce, 1 Almanca smifiyla 6grenci sayimiz 346° a
ulagmustir.

Binamizda kullanilabilir 29 odanin tamaminin donanimi tamamlanmistir. Toplam
derslik sayimiz 16 dir. Diger odalar 6grencilerimizin, velilerimizin hizmetine sunulmustur.

2.2. Okulun Adresi / Iletisimi

OKULUN ILETISIiM BILGILERI

Pasaalan1 Mah. Cevdet Demiray Cad. Polis Loj. Yam
BALIKESIR

Tel. ve Fax No 0 266 246 21 01

ADRESI

Elektronik Posta Adresi 374994@meb.k12.tr

Web Adresi www.fekal.meb.k12.tr
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2.3. Okulun Personel Yapisi:

2010 - 2011 YILI PERSONELI DURUMU

SIRA GOREVI D NORM
NO Erkek Kadmm  Toplam
1 MUDUR 1 1 1
2 MUDUR YARDIMCISI 1 1 1
3 OGRETMEN 15 22 37 34
4 GECIiCi GOREVLi OGRT. 2 1 3
5 MEMUR 1 1 2
6 TEKNISYEN 1 1 1
7 YARDIMCI HIZMETLER 2 2 3
8 SOZLESMELIi PERSONEL 1 1
TOPLAM 24 23 47 42

2010 — 2011 OGRETIM YILI OGRETMEN iSiM LIiSTESIDIR

IHTIYAC

KADROLU OGRETMENLER
S.N. | ADI SOYADI UNVANI BRANSI
1 | TUGRUL BALKAN Okul Miidiirii Din Kiilt. ve AhlLBil.
2 | MUTASIM ATES Miidiir yardimeist Din Kiilt. ve Ahl.Bil.
3 | FATMA CAVUSOGLU KOCAMAN | Rehber Ogretmen Rehber Ogretmen
4 | NESE KAMAY Ogretmen Tiirk Dili ve Edebiyati
5 | MURUVET KURAL Ogretmen Tiirk Dili ve Edebiyati
6 | ABDULLAH GUNDEM Ogretmen Tiirk Dili ve Edebiyati
7 | 6ZGUR AKIN Ogretmen Tiirk Dili ve Edebiyati
8 | MEHTAP SUMENGEN Ogretmen Tiirk Dili ve Edebiyati
9 | MUSA CELIK Ogretmen Matematik
10 | NEDIM EROGLU Ogretmen Matematik
11 | TALIHA YASAR Uzman Ogretmen Matematik
12 | MUHARREM TAHA KAMPUS Ogretmen Matematik
13 | EYUP ESiM Ogretmen Matematik
14 | MEHMET SEKER Ogretmen Fizik
15 | SUZAN GOKDUMAN Uzman Ogretmen Fizik
16 | AYGUL BASARAN Ogretmen Kimya/Kimya Teknolojisi
17 | MERAL CITAK Ogretmen Kimya/Kimya Teknolojisi
18 | RABIA TEKIN Ogretmen Kimya/Kimya Teknolojisi
19 | NURAN TURKOGLU Ogretmen Biyoloji
20 | ISIL KURTULUS Ogretmen Biyoloji
21 | MEHMET CAVDAR Ogretmen Tarih
22 | MUSTAFA ZONT Uzman Ogretmen Tarih
23 | EMINE KARADEMIR Ogretmen Tarih
24 | SUKRAN KARADAG Uzman Ogretmen Cografya
25 | AYSEN ERDEM Uzman Ogretmen Ingilizce
26 | YUSUF BOZKURT Ogretmen Ingilizce
27 | EKREM KARAKOC Ogretmen Ingilizce
28 | DILEK FiLiz Ogretmen Ingilizce
29 | VESILE iSPiR UNAL Ogretmen Ingilizce
30 | AYHAN CAVUS Ogretmen Almanca
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31 | REYHAN CAVUS Ogretmen Almanca

32 | YASEMIN ASLAN Ogretmen Almanca

33 | OZLEM KILIC Ogretmen Almanca

34 | NILGUN KARACA Uzman Ogretmen Felsefe

35 | ARIF SAFAK Ogretmen Din Kiilt. ve AhLBil.
36 | MUSTAFA KEMAL CEYLANI Uzman Ogretmen Miizik

37 | GUZIDE AFSAR Uzman Ogretmen Gorsel Sanatlar/Resim
38 | ABDULLAH KARADAG Ogretmen Beden Egitimi

39 | FATMATAYFUR Ogretmen Bilisim Teknolojileri

GECIiCi GOREVLi OGRETMENLER

1 | Tolga INAN FiziK Ogretmen
2 Esra DEMIRKOL BIYOLOIJI Ogretmen
3 Ekrem AKYAZI MILLI GUVENLIK Ogretmen Subay

2010 — 2011 OGRETIM YILI MEMUR VE HiZMETLI iSIM LiSTESIDIR

Sira No Adi Soyadi Gorevi
1 Hayri ONDER Teknisyen
2 Serkan GUL Memur
3 Hakan ARIK Hizmetli
4 Mehmet YILDIZ Hizmetli
5 Zafer ATES Sozlesmeli Personel

2.4. Yonetim Organizasyon Semasi

Tugrul BALKAN
Okul Miidiirii

Mutasim ATES
Midir Yardimcisi

| |
Ogretmenler Teknisyen — Memur -
Hizmetli

Fatma Emin Kutvar Anadolu Lisesi Yonetim Organizasyon Semasi
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2.5. 2010-2011 Egitim-Ogretim Yili Okulun Mevcut Personel Yapisi

OGRETMENIN KIDEMIi OGRETMEN MESLEKIi GELiSiM DUZEYi
Ogretmen '

o o Kadro Egitim Diizeyi HIE PERFORMANS

S8 = = Durumu

©° 3 E : ) - - 2

% 3 § 2 — 5 g G 2 sg | 2 E | S& Ortalama Odiil

2E55| H# 2 | 22| § 8 28 EE%| E%

o000 < =4 ) 3 '§_| 85 3 5 L Sayist

Ad1-Soyad1 Brans veya Unvam <) = b

TUGRUL BALKAN Din Kiilt. ve AhLBil. Okul Miidiirii 1 23 X X 7
MUTASIM ATES Din Kiilt. ve Ahl.Bil. Miidiir Yardimeisi 13 16 X X 10
FATMA CAVUSOGLU KOCAMAN | Rehber Ogretmen Opretmen 1 7 X X 1
NESE KAMAY Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmen 12 31 X X 5
MURUVET KURAL Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmen 6 19 X X 4
ABDULLAH GUNDEM Tiirk Dili ve Edebiyatt Ogretmen 4 12 X X 1
0OZGUR AKIN Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmen 2 10 X X 3
MEHTAP SUMENGEN Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmen 4 9 X X 3
MUSA CELIiK Matematik Ogretmen 7 28 X X 1
NEDIM EROGLU Matematik Ogretmen 3 15 X X 1
TALIHA YASAR Matematik Ogretmen 9 15 X X X 1
MUHARREM TAHA KAMPUS Matematik Ogretmen 11 12 X X 4
EYUP ESIM Matematik Ogretmen 3 12 X X
MEHMET SEKER Fizik Ogretmen 6 24 X X 2
SUZAN GOKDUMAN Fizik Ogretmen 19 X X X 2
AYGUL BASARAN Kimya/Kimya Teknolojisi Ogretmen 10 20 X X 5
MERAL CITAK Kimya/Kimya Teknolojisi Ogretmen 13 18 X X 2
RABIA TEKIN Kimya/Kimya Teknolojisi Ogretmen 7 17 X X 3
NURAN TURKOGLU Biyoloji Ogretmen 9 24 X X 7
ISIL KURTULUS Biyoloji Ogretmen 9 21 X X 6
MEHMET CAVDAR Tarih Ogretmen 5 28 X X 2
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MUSTAFA ZONT Tarih Ogretmen 4 23 X X 5
EMINE KARADEMIR Tarih Ogretmen 2 13 X X 3
SUKRAN KARADAG Cografya Ogretmen 5 16 X X 4
AYSEN ERDEM Ingilizce Ogretmen 9 18 X X

YUSUF BOZKURT Ingilizce Ogretmen 9 14 X X 4
EKREM KARAKOC Ingilizce Ogretmen 1 11 X X 1
DILEK FiLiZ Ingilizce Ogretmen 7 13 X X 2
VESILE iSPIR UNAL ingilizce Ogretmen 2 8 X X 4
AYHAN CAVUS Almanca Ogretmen 8 17 X X 6
REYHAN CAVUS Almanca Ogretmen 3 17 X X 5
YASEMIN ASLAN Almanca Ogretmen 2 12 X X 1
OZLEM KILIC Almanca Ogretmen 3 12 X X 2
NILGUN KARACA Felsefe Ogretmen 9 16 X X 5
ARIF SAFAK Din Kiilt. ve AhLBil. Ogretmen 11 25 X X 4
MUSTAFA KEMAL CEYLANI Miizik Ogretmen 3 21 X X 9
GUZIDE AFSAR Gorsel Sanatlar/Resim Ogretmen 3 17 X X 7
ABDULLAH KARADAG Beden Egitimi Ogretmen 1 15 X X 12
FATMA TAYFUR Bilisim Teknolojileri Ogretmen 1 8 X 7
TOLGA INAN Fizik Ogretmen 1 12 X 4
ESRA DEMIRKOL Biyoloji Ogretmen 1 X
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2.6. Ogrenci Durumu

SON UC YILIN OGRENCI SAYILARI

SINIELAR 2007 — 2008 2008-2009 2009-2010
E K TOPLAM E K TOPLAM E K TOPLAM
9.Smiflar 34 26 60 51 40 91 48 42 90
10.Simiflar 30 39 69 41 28 69 55 41 96
11.Simiflar 55 48 103 29 39 68 42 33 75
12.Simiflar 44 47 91 55 47 102 29 39 68
TOPLAM 163 160 323 176 = 154 330 174 155 329

2.7. Sube ve Ogrenci Sayisi

2010 — 2011 EGITIM-OGRETIM YILI SUBE VE OGRENCI SAYILARI

SUBE/SINIF SSAl\J\ﬁEI ERKEK KlZ TOPLAM SINIF OGRETMENI
9A 1 14 16 30 Vesile ISPIR UNAL
9B 1 15 14 29 Dilek FiLiZ
9C 1 13 18 31 Ozlem KILIC
10A 1 16 9 25 Taliha YASAR
10B 1 12 14 26 Aygiil BASARAN

10C 1 15 12 27 Mehmet SEKER
10D 1 4 7 11 Nilgiin KARACA
11 FEN A 1 17 11 28 Abdullah GUNDEM
11 FENB 1 18 10 28 Yusuf BOZKURT
11FENC 1 13 9 22 Is1l KURTULUS
11T™M 1 4 8 12 Mustafa ZONT
11 DIL 1 1 2 3 Yasemin ASLAN
12 FEN A 1 16 14 30 Suzan GOKDUMAN
12FENB 1 12 9 21 Reyhan CAVUS
12T™M 1 10 8 18 Emine KARADEMIR
12 DIL 1 2 3 5 Mehtap SUMENGEN
TOPLAM 16 182 164 346
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2.8. Ogrenci Odiil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2004-2005 212+269 129+84 6+9
2005-2006 149+154 125+124 +9
2006-2007 139 +175 166+147
2007-2008 137+184 155+123 28+29
2008-2009 196+192 100+104 44+68
2009-2010 172+157 135+142 53+88

2.9. Ogrenci Basan Istatistikleri

OGRENCI BASARI iSTATISTIKLERI

Yillar Ogrenci Sayis Dogrudan Simf Tekrari Basan
Gecen Ogrenci  Yapan Ogrenci Yiizdesi
Sayisi Sayisi (%)
2004-2005 329 328 1 % 99
2005-2006 372 371 1 % 99
2006-2007 357 356 1 % 99
2007-2008 330 329 1 % 99
2008-2009 330 327 3 % 99
2009-2010 329 329 0 % 100

2.10. OKulun Son 4 Yilhik Ogrenci Basarilar1 OSS Bilgileri

0SS (OGRENCI SECME SINAVI ) BILGILERI

Sinav Sonucu

Esitim-Opreti Sinava Giren Ogrenci Yiiksekogretim Yerlesme
gitim-Ogretim Sayisi Kurumlarina Yerlesen iizdesi
Yih 0 Y
Ogrenci Sayisi (%)
Erkek Kiz  Toplam Erkek Kiz  Toplam

2006 — 2007 94 50 53

2007 — 2008 91 68 75

2008 — 2009 102 87 85

2009 - 2010 68 49 72
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2.11. Ogrenci Disiplin Durumu

OGRENCI DIiSIiPLiN DURUMU

Disiplin Cezas: Disiplin Cezalarinin

Yillar Alan Ogrenci Sayisi M Bagﬂmllé KSU
2007 — 2008 6 5 1
2008 — 2009 12 6 6
2009 - 2010 3 1 2

Ceza Alan
Ogrenci
Oram %
1,8
3,6

0,9

2.12. Ulusal ve i1 Diizeyinde Elde Edilen Akademik, Sportif, Sosyal ve

Kiiltiirel Basarilar

ULUSAL VE iL DUZEYINDE ELDE EDILEN AKADEMIK, SPORTIF, SOSYAL VE

KULTUREL BASARILARI
Egltlm‘-{(ﬂlgretlm Katim Yapilan Faaliyetler Basan
Atletizm Turkiye ikincisi
2007-2008 Eskrim Turkiye ikincisi
Resim Yarismasi il Birincisi
2008-2009 Kompozizasyon yarismasi Tirkiye Birincisi
TUBITAK Bolge Uglinciisii
Felsefe Olimpiyatlari Turkiye 38.
2009-2010 R.es!m Yarigmasi !I !3|.r|nf:|.5|
Bilgi Yarismasi Il lkincisi
Oryantring il Uglinciisii
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3.1. Okulun Fiziki imkanlar

FIZIKI IMKANLAR
S,'\I%A FiZiKi IMKANIN ADI (A Csi';{fl{d A) (A CIL%iM A)
1  Derslik 16
2  Fen Bilgisi Laboratuan 1
3  Bilgi Teknoloji sinifi (BT Simifi) 1
4  Kiitiiphane 1
5  Miidiir odas: 1
6  Miidiir yardimcisi odasi 1
7 Rehberlik servisi 1
8  Ogretmenler odasi 1
9  Ingilizce Dersligi (Laboratuar ) 1
10 Resim Odasi 1
11  Miizik Odasi 1
12 Memur odasi 1
13 Hizmetliler odasi 1
14  Cok amach salon 1
15  Kapah Spor salonu 1
16  Spor Odas1 1
YERLESIM
TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI
9868,46 m2 2792 m2 7076,46 m2
EK bina ihtiyaci Var ] Yok []

Kat ilavesi Yapihr [] Yapiimaz W



3.2. Mali Durum

OKULUN SON UC YILLIK MALI DURUMU
OKUL AILE BIiRLiGi HESABI

YILLAR GELIRLER GIDERLER DEVIR
2005 — 2006 56 128,89 56 128, 89 0
2006 — 2007 63755,74 58443,74 5312,00
2007 — 2008 75857,92 66191,62 9666,30
2008 — 2009 69823,15 60701,13 9122,02
2009 - 2010 67654,41 67566,76 87,65

OKULUN YILLIK TAHMINI GELIR TABLOSU

GELIRLER 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Genel Biitce 20000,00 23000,00 25,000 30000,00 35000,00 40000,00
Okul Aile Birligi 60000,00 65000,00 70000,00 75000,00 80000,00 85000,00
TOPLAM 80000,00 88000,00 95000,00  105000,00  110000,00  125000,00

OKULUN YILLIK TAHMINIi GIDER TABLOSU

GIDERLER 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Elektrik 10000,00 8000,00 8000,00 12000,00 14000,00 16000,00
Su 3500,00 9000,00 12000,00 12000,00 14000,00 16000,00
Yakit 7000,00 9000,00 10000,00 12000,00 14000,00 16000,00
Bakim-onarim 20000,00 23000,00 25000,00 30000,00 35000,00 40000,00
Kirtasiye 10000,00 13000,00 15000,00 18000,00 20000,00 25000,00
TOPLAM 50500,00 62000,00 70000,00 84000,00 97000,00  113000,00
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3.3. Teknolojik Alt Yap1

2009 YILI ITIBARIYLE TEKNOLOJIK ALTYAPI

TEKNOLOJIK EKIPMANLAR ADET
Bilgisayar 27
Projeksiyon 16
Laptop ( Diziistii bilgisayar )
Faks

Tarayici

Fotokopi makinesi

Lazer yazici

Nokta vuruslu yazici
Miirekkep piiskiirtmeli
Internet Baglantisi

Telefon Baglantisi

WNDNEFE DN PFEPEPDNO

Okulumuzda tim laboratuar ve diger alanlarda kablosuz Internet erisimi vardir.
Tum idari birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir. Tim siniflara
internet erisimi saglanmamistir.16 sinifta projeksiyon cihazi, bilgisayar, ses sistemi
kuruludur, ayrica 2 adet akilli tahta okulumuzda mevcuttur. Ogrenme ortaminda
¢oklukla bilgisayar ortaminda hazirlanmis dokimanlar kullaniimaktadir. Okulumuzda
fotokopi ve baski hizmetleri igin yeterli makine vardir. Okulumuz da fizik laboratuarlari
yenilenmis olup kimya ve biyoloji laboratuarlarina ihtiyag vardir.
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4.1. Veli Profili

VELI EGITIM DURUMU

eqe L6T
1sifeg ged
IIBA NUNZIA [N O HISHNA
9eT
auuy
Z6
1sifeg eaed
II9A nunza|y wiaiboeno
e STT
eqe 0¢
1s1hes ged
II9A nunza|y wiaiboy||
auuy L
eqe 6¢
1siAeg 119\ Siwew |y ged
Iwb3 wiaiboy||
auuy %

Toplam Veli Sayisi
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4.2. i¢c ve Dis Paydas Analizi

IC VE DIS PAYDAS ANALIZI

ic Paydaslar
1. Okul Yénetimi ve Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
2. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardr.
3. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Aym
zamanda uyumlu isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.
4. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikcisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi
ve isleticisi gorevi vardir.
5. Memurlar: Gorevli personeldir.
6. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar
1. Valilik: Olur Makamdar.
2.Kaymakamhik: Onay Makamdir.
3.Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanhginin iirettigi politikalar1 uygulayan ve
Okulun bagh oldugu mercidir.
4. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekcileri olmalari beklenir.
5. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destek¢ileri olmalar1 beklenir.
6. Medya: Egitimin niteliginin arttirllmasinda isbirligi ka¢inilmaz ve liizumlu olan stratejik
bir dis paydastir.
7. Universiteler: Egitim 6@retim hizmetinin niteligi acisindan destekci ve isbirlik¢i konumda
olmasi gereken tedarikci ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri
sundugumuz miisteri konumundadir.
8. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile
bir gelisim firsatidirlar.
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4.3. i¢ Paydaslar

PAYDAS

LIDER CALISANLAR

HiZMET
ALANLAR

TEMEL
ORTAK

STRATEJIK
ORTAK

TEDARIKCi

4.4. Dis Paydaslar

PAYDAS

LIDER CALISANLAR

HiZMET
ALANLAR

TEMEL
ORTAK

STRATEJIK
ORTAK

TEDARIKCI

v v v
v
v
v
v v
4.5. Paydas Hizmet Matrisi
. Sosyal
PAYDAS Egitim Yatirnm | kiiltiirel | Hizmetici . Sivil A‘.’“?E"f" Toplum
HIZMET ve . s Rehberlik Birligi - -
R R Donanim | Ve sportif Egitim Savunma . ° .| Hizmeti
MATRISI | Ogretim . Projeleri
etkenlikler
Milli Egitim ° ° ° ° ° ° ° °
Ogretmenler o o ° J ° 0 ® °
Ogrenciler ° o ° o o o) o) °
Veli o o ® o o ® o o
Okul Aile ® L ° o o o o o
Mezunlar o © o o o o o o
Memurlar o o o o o © © o
Destek o o o o o © © o
Yerel o © © o o © © ®
Medya o o ® (<] o o) ® ®
Universiteler © o © © © o © ©
Sivil o o © © © o ® ®
o Cok giiclii O Orta derecede iliskili o Diisiik derecede Iliskili ‘
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4.6. Cevre Analizi Etki Degerlendirmesi
(ANADOLU, FEN VE DUZ LiSELER ICIN)

ETKi DEGERLENDIRMESI

PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji)

Etkisi Cok
Olumsuz
Etkisi
Olumsuz
Etkisiz
Etkisi
Olumlu
Etkisi Cok
Olumlu

POLITIK 2 1

o
[N
N

- Cocuklarin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi X
alanlarina odaklanma

- Erken egitimin ¢ocuklarm gelisimi ve orgiin egitimdeki
basarilar1 tizerindeki 6nemli etkilerinin iilke diizeyinde
farkindaligindaki artig

- Toplumun, egitime ve 6gretime erisebilirlik hakkinda X
zorunlu egitimi agan beklentileri

- Egitimdeki basar1 seviyesinin AB iilkelerine gore diisiik
olmasi

- 5018 say1l1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu
uygulama galismalar1

- Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru ¢evrilmesi X

TEKNOLOJI 2 1 0 1 2

- Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi X
- Bilginin hizl1 tiretimi, erigilebilirlik ve kullanilabilirliginin
gelismesi

- Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim
olanaklar1

EKONOMIK 2 1 0 1 2

- Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin
aranmasima yol acan kiiresellesme ve rekabetin gittik¢e arttig1 X
ekonomi,

- Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli nitelik ve
becerilerdeki artis,
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- Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektdriine
kay1s

- Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada ana itici gii¢ olarak
belirmesi

SOSYO-KULTUREL
- Veli egitim seviyesinin diisiikligi
- Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarmin yetersizligi

- Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi ve bunun yol
actig1 yeni okullara olan talebin artmasi

- Kiiltiir turizm bolgesi olmasi
- Bazi kirsal ve uzak bolgelerdeki niifusun azalmasi,

-Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki
yeni yogunlagsma etkisiyle degisen aile yapis1 ve sosyal yapi,

- Bircok geleneksel sosyal yapmin etkisinin azalmasi,
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5.1. Fatma Emin Kutvar Anadolu Lisesi GZFT (SWOT) Analiz Raporu

ZAYIF YONLERI

GUCLU YONLERI

OGRENCI SAYISININ AZ OLMASI

2 YABANCI DILDE EGITIM VEREN BOLUM
BULUNMASI

DANISMAN OGRETMEN
UYGULAMASININ YAPILMASI

YUKSEK PUAN ALAN OGRENCILERIN
OKULUMUZU TERCIH ETMESI
DONANIMLI KUTUPHANENIN OLMASI
YARATICT YONU GUCLU OGRENCILERIN
VARLIGI

DINAMIK, DONANIMLI VE OZVERILI BIR
OGRETMEN KADROMUZUN OLMASI
OKULUMUZUN KAMU KURUM VE
KURULUSLAR [LE ISBIRLIGI ICINDE
OLMASI

KAPALI SPOR SALONUNUN OLMASI
AVRUPA BIRLIGI PROJELERI
ARACILIGIYLA AVRUPA ULKELERI ILE
[SBIRLIGI

OGRENCILERIN GELECEGE YONELIK
HEDEFLERININ OLMASI

KURUM BILINCININ YUKSEK OLMASI
NITELIKLI, OZVERILI VE ADIL BIR IDARI

>
>

>

BIYOLOJI.VE KIMYA.-LABORATUVARIN
YETERSIZLIGI

KONFERANS SALONUNUN OLMAMAST
VELILERIN OKULA OLAN DESTEKLERININ
AZ OLMASI

ULUSAL VE IL DUZEYINDE ELDE EDILEN
AKADEMIK, SPORTIF, SOSYAL VE KULTUREL
BASARILARIN AZ OLMASI

CIM SAHANIN KULEANTEAMAMASH
MEZUN OGRENCILER iLE YETERLI iLiSKi
KURULAMAMASI
BAKANLIKCA-SAGLANAN-YARDIMCI

HIZMETLER PERSONELININ YETERSIZ OLMASI

PERSONELIN OLMASI

FIRSATLAR TEHDITLER
IL MILLI EGITIM MUDURLUKLERININ »  OKUL CEVRESINDE INSAAT
DESTEGI CALISMALARININ COK! OLMASI
ULUSAL AJANSLA ILETISIMIN KUVVETLI » | GELISEN TEKNOLOIJIYI|(CEP TEL. -
OLMASI INTERNET VB!) KOTU YONDE KULLANIMI
BELEDIYE BASKANLIGI ILE ILETISIMIN » | TELEVIZYONLARDAKI SIDDET
KUVVETLI OLMASI GORUNTULERI
EGITIM KONUSUNDA TOPLUMUN » | BAZI AILELERIN EKONOMIK DURUMUNUN
GELISEN DESTEGI KOTU OLMASI
SIVIL TOPLUM KURULUSLARININ » | PERSONEL MAASLARININ AZ OLMASI
EGITIME DESTEGI » | YOGUN BUROKRATIK ISLEMLER
UNIVERSITELERLE ISBIRLIGI YAPMA » | EGITIME AYRILAN BUTCENIN YETERSIZLIGI
IMKANININ OLMASI » DERSHANELERIN MERKEZ OLMA CABASI
TOPLU TASIMA ARACLARI ILE ULASIM » EGITIM PROJELERININ VE SINAV ( 0SS-OKS-

IMKANI

SBS) SISTEMININ SIK SIK DEGISMESI
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5.2

. Okulun Misyonu Ve Vizyonu

a)Misyonumuz @

(D

Tiirk Milli Egitiminin genel amaglarina uygun, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarina bagli ¢agmmzimn teknolojisinden faydalanabilen, bilimsel
demokratik ve ¢agdas diisiinen, insan haklarina saygili, yapict — yaratici
egitim 6gretime dnem veren insanlar yetistirmek i¢in variz.

b) Vizyonumuz g\
v

6\

Cagdaslik 1s181inda, liderlik yolunda F.E.K.A.L.

/

5.3

. Okulun ilkeleri Ve Degerleri

Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri de, takdir etmektir.
Basarmin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

Basarinin tesvik ve ddiillendirmeyle artacagina inaniyoruz.

Basarida ¢alisma ortaminin 6nemini biliyoruz.

Bilgilerimizin, disiincelerimizin etkin bir sekilde aktarilmasi i¢in uygun
iletisim yontem ve teknikleri kullaniriz.

Diirtist elestiri yapariz, hatalar1 kabul eder, ¢ozlimii i¢in ¢aba sarf ederiz.
Sikayet etmek yerine ¢6ziim Onerileri bulup, problemleri ¢é6zmeye caligiriz.
Enerjimizi olumlu alanlarda toplumu ve bireyleri egitmek ve 6gretmek i¢in
kullaniriz.
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6.1. Okulun Stratejik Amaclar: ve Hedefleri

STRATEJIiK AMAC 1:

OKUMAYA VE ARASTIRMAYA ZAMAN AYIRAN, KENDINIi YAZILI VE SOZLU
OLARAK EN iYi SEKILDE iFADE EDEBILEN OGRENCILER YETISTiRiP
OKULUMUZUN EGIiTiM KALITESINi VE OGRENCi BASARISINI ARTIRMAK.

Hedef No 1.1-) 2009 / 2010 egitim 6gretim yil sonu not ortalamasi 75 puan ve alt1 % 11,13
olan 6grenci basar1 oranin her yil % 10 azaltarak 2010 / 2011 egitim 6gretim yilinda 10,47
oranmna 2011 / 2012 egitim ogretim yilinda 9,42 oranma 2012/2013 egitim 6gretim yilinda
8,48 oranina, 2013 / 2014 egitim 6gretim yilinda 7,63 oranina diigiirmek.

Faaliyetler:

1.1.1 Her smav sonrast brang Ogretmeni tarafindan smav degerlendirme formlari
doldurulacak.

1.1.2 Smav degerlendirme formuna gore eksik konularin brang Ogretmeni tarafindan
belirlenmesi yapilacak.

1.1.3Belirlenen eksik konular ile ilgili brans 6gretmeni tarafindan program yapilarak
degerlendirilecek.

1.1.4 Ug ders ve iistii 75 puanin altinda not alan dgrenciler smif 6gretmeni tarafindan
belirlenerek rehberlik servisine yonlendirilecek.

Izleme: Brans 6gretmenleri her sinav sonrasi siav degerlendirme formlarim simf 6gretmenine
degerlendirerek rapor halinde simf o6gretmenine sunacak. Simf Ogretmenleri raporlari
inceleyerek 3 ders ve iistii 75 puamin altinda not alan 6grenciler ile ilgili rapor hazirlayarak
rehber 68retmene sunacak. Rehber 6gretmen raporu degerlendirerek bir rapor halinde
iyilestirme ekibine, simf 6gretmenine ve ilgili miidiir yardimcisina sunacaktir.

Performans Degerlendirme:

v" Yazili sinav sonrasi her brans 6gretmeni Smav degerlendirme formu doldurdu mu?

v' Brans dgretmeni tarafindan sinav degerlendirme formuna gore eksik konular belirlendi mi?

v' Brans dgretmeni tarafindan belirlenen eksik konular ile ilgili program yapilip degerlendirilerek
rapor yazildi mi?

v' Brans dgretmeni raporu smif dgretmenine teslim etti mi?

v Smif 6gretmeni tarafindan degerlendirilen 3 ders ve iistii 75 puan dgrenciler belirlenerek rehber
ogretmene teslim edildi mi?

v' Rehber gretmen dgrenciyi degerlendirerek rapor hazirladi m?

v’ Rehber gretmen tarafindan hazirlanan rapor, iyilestirme ekibine, simf 6gretmenine ve ilgili
miidiir yardimcisina teslim edildi mi?

Performans Hedefi: Siav degerlendirme formu sayisi, 75 puan alti kalan 68renci sayisi,
Rehberlik servisine yonlendirilen 6@renci sayisi,

Tahmini Biitce: 7140,00 TL
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Hedef No 1.2-) 2009 yih Anadolu Liseleri Sayisal ortalama basar sirasinda 69. sirada

olan okulumuzu 2014 yihna kadar Anadolu Liseleri arasinda ilk 50 okul arasina girmek.

Faaliyetler:

1.2.1 12. Sinif 6grencilerine goniillii 6gretmenlerden danigman dgretmen belirlenecek.

1.2.2 2010 yilinda yapilan YGS--LYS Sinavlarinda ¢ikan sorular ziimre baskanlar1 tarafindan
belirlenerek alternatif sorularla ilgili test caligmas1 yapilacak.

1.2.3  Ogrencilere deneme sinavlari tertip edilerek degerlendirilmesi saglanacak.

1.2.4  Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilar1 ve seminerleri verilecek.

1.2.5 Dershaneye giden 6grencilerin durumlari rehberlik servisi tarafindan takip edilecek.

1.2.6 OKS’ de Ingilizce ve Almanca boliimiine gelecek o&grencilerin yiiksek puanli
ogrenciler tarafindan tercih edilmesi i¢in okulumuzun tanitimi yapilacak.

1.2.7 Gidecegin liniversiteyi yerinde gor felsefesi ile iiniversitelere gezi diizenlenecek.

Izleme: Rehber 6gretmen tarafindan goniilli 6gretmenlerimizden 12. Simflara damsman
ogretmenler belirlenecek. Her ziimre kendi brangi ile ilgili 2010 yilinda yapilan YGS-LYS de
cikan sorulara alternatif sorular hazrlayarak test c¢oziimiinii yaparak degerlendirecek.
Deneme sinavlan diizenlenerek degerlendirilecek. Damsman 6gretmen tarafindan 6grencinin
her testi, deneme sinavi takip edilecek. Ogrencilere yonelik toplant1 ve seminerler diizenlenecek.
Ogrenci ve 6gretmenlerden okul tamtim ekibi olusturulacak. Tamtim filmi giincellenecek.
Balikesir merkezdeki okullar tespit edilerek tamtima gidilecek. Gezi kuliibii tarafindan anket
diizenlenerek gezi diizenlenecek iiniversiteler belirlenecek. Rehber o6gretmen ile ortaklasa
caliyma yapilarak iiniversite gezileri planlanacak. Tiim yapilan ¢alismalar iyilestirme ekibi ile
ilgili miidiir yardimcisina sunulacaktir.

Performans Degerlendirme:

Danigsman 6gretmenler belirlendi mi?

2010 yilinda yapilan YGS-LYS g¢ikan sorulara alternatif sorular hazirlanip test yapilarak
degerlendirildi mi?

Deneme siavlari yapilarak degerlendirildi mi?

Ogrencilere toplant1 ve seminer verildi mi?

Dershaneye giden 6grenciler takip edildi mi?

Okul tamitim ekibi olusturuldu?

Okul tanitim filmi giincellendi mi?

Tanitim yapilacak okullar tespit edildi mi?

Tespit edilen okullara tanitima gidildi mi?

Gezi yapilacak iiniversiteler belirlendi mi?

Belirlenen iiniversitelere randevu alindi mm?

Planlanan iiniversite gezileri tamamlandi mi1?

Yapilan tiim ¢aligmalar ¢aligma ekibine ve ilgili miidiir yardimcisina sunuldu mu?

ANANANANA N NN N N N N N

Performans Hedefi: Damsman ogretmen sayisi, dagitilan test sayisi, deneme sinavi sayisi,
ogrencilere yonelik yapilan toplanti ve seminer sayisi, dershaneye giden 6grenci sayisi, tamitim
icin gidilen ilkogretim okulu sayisi, gezilen iiniversite sayisi, Universite yerlesme oranlari

Tahmini Biit¢e: 6011,00 TL
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Hedef No 1.3- Kiitiiphanenin 2004 adet kitap sayisint % 7 artirarak 2011 yilinda 2144 adet
kitaba, 2012 yilinda 2294 adet kitaba, 2013 yilinda, 2454 adet kitaba, 2014 yilinda 2627 adet
kitaba ¢gikarmak Ve siirekli agik kalmasini saglamak.

Faaliyetler:

1.3.1 2010-2011 egitim 6gretim yilinda okulumuz 6grenci ve d6gretmenlerimizin belirledigi
kitaplarin listesi belirlenecek.

1.3.2 Belirlenen kitaplar i¢in ilgili firmalara teklife ¢ikilarak en diisiik teklifi veren firmadan
kiitiiphaneye kitap alimini gergeklestirilecek.

1.3.3 Almnan kitaplarin okulumuz demirbagina girisi yapilarak kiitiiphane kuliibii tarafindan
kiitiiphaneye yerlestirilecek.

1.3.4 Kiitiiphanenin stirekli agik kalmasi i¢in kiitiiphane kuliibii tarafindan goniilli velilerin
tespiti yapilacak.

1.3.5 Kiitiiphane kuliibii tarafindan goniilli velilerden aylik ndbet listesi yapilacak.

Izleme: Kiitiiphane kuliibii tarafindan 2010-2011 egitim 6@retim yilinda okulumuz 6grenci
ve 0gretmenlerimizin belirledigi kitaplarin listesi belirlenecek. Belirlenen kitaplar Okul
Aile Birligimizce teklifi cikilarak alimm yapilacak. Alimm yapilan kitaplar okul idaresine
teslim edilerek okulumuz demirbasina girisi yapilacak. Demirbasa giren Kkitaplar
kiitiiphane kuliibiine teslim edilecek. Kiitiiphane kuliibii tarafindan Kkiitiiphaneye
kitaplarin yerlesimi yapilacak. Tiim yapilan ¢alismalar iyilestirme ekibi ile ilgili miidiir
yardimcisina sunulacaktir.

Performans Degerlendirme:

Kitiiphane kuliibii tarafindan kitaplar belirlendi mi?

Belirlenen kitap listesi Okul aile Birligine teslim edildi mi?

Okul Aile Birligi kitap alimu i¢in teklife ¢iktr mi?

Okul Aile Birligince kitaplarmn alimi yapildi mi?

Alman kitaplar okul idaresine teslim edilerek okul demirbasina girisi yapildi mi1?
Demirbasa girisi yapilan kitaplar kiitiiphane kuliibiine teslim edildi mi?
Kiitiiphane kuliibii tarafindan kitaplar kiitiiphaneye yerlestirildi mi?

Kiitiiphane kuliibii tarafindan goniillii veliler tespit edildi mi?

Kiitiiphane kuliibii tarafindan goniillii veli nébet listesi olugturuldu mu?

Yapilan tiim ¢aligmalar ¢aligma ekibine ve ilgili miidiir yardimcisina sunuldu mu?

AN N N N N N N NN

Performans Hedefi: Kiitiiphaneye ahinan kitap sayis1 ile kiitiiphanenin kag¢ giin acik kaldig
olacaktir.

Tahmini Biitce: 3012,00 TL
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Hedef No 1.4- Okul icinde her yi1l en az 5 sozlii ve yazih anlatima dayah bilgi yarismalar ve
etkinlikler diizenlemek.

Faaliyetler:

1.41 9. Simuf, 10 smif ve 11. Smf O6gretmenleri tarafindan subelerin bir Dbirleriyle
yapacaklar1 bilgi yarigmasi giinleri belirlenecek.

1.4.2 Zimre Bagkanlar1 tarafindan komisyon olusturarak soru bankasi olusturulacak.

1.4.3 Bilgi yarigmasi komitesi olusturulacak.

1.4.4 Bilgi yarigmalari belirlenen takvime gore yapilacak.

1.4.5 Ingilizce 6gretmenleri tarafindan Ingilizce giinleri yapilacak.

1.4.6 Almanca 6gretmenleri tarafindan Almanca giinleri yapilacak.

Izleme: 9.s1mf-10. stmf-11. simf 6gretmenleri tarafindan bilgi yarismasi giinleri belirlenecek.
Ziimre baskanlar1 tarafindan komite olusturularak soru bankasi olusturulacak. Bilgi
yarismalar1 belirlenen takvime gore yapilacak. Ingilizce ve Almanca 6gretmenleri tarafindan
yabanal dil giinleri yapilacak. Yapilan tiim yapilan calismalar iyilestirme ekibi ile ilgili miidiir
yardimcisina sunulacaktir.

Performans Degerlendirme:
v 9. Smif — 10. Smif — 11. Smnif 6gretmenleri tarafindan bilgi yarigmasi giinleri belirlendi mi?
v" Derse giren brang 6gretmenlerinden komiteler olusturuldu mu?
v’ Komite tarafindan soru bankasi olusturuldu mu?
v' Bilgi yarigmalari belirlenen takvime gore yapildi mi?
v' Ingilizce ve Almanca yabanci dil giinleri yapildi mi1?

Performans Hedefi: okul i¢i yapilan bilgi yarismasi sayisi ve yabanci dil giinleri sayisi
Tahmini Biitce: 18,00 TL

Hedef No 1.5-) 2009 / 2010 egitim 6gretim yilinda ortalama 12,5 giin olan 6ziirsiiz
devamsizlik oranini 2010 / 2011 egitim 6gretim yilinda ortalama 11 giine, 2011 / 2012 egitim
ogretim yilinda ortalama 10 giine 2012 / 2013 egitim 6gretim yilinda ortalama 9 giine 2013 /
2014 egitim 6gretim yilinda ortalama 8 giine diisiirerek 6grenci devamsizliklarimi azaltarak
derslere olan katilimi1 artirmak.

Faaliyetler:

1.5.1 Ogrenci dziirsiiz devamsizliklarm sebebini belirlemek i¢in anket yapilacak.

1.5.2 Oziirsiiz devamsizlik orani birinci ddnem 10 giin ve iizeri olan dgrencilerin dziirsiiz
devamsizlik nedenlerinin smif 6gretmeni tarafindan arastirilarak gerekli tedbirlerin
alinmas1 saglanacak.

1.5.3 Oziirsiiz devamsizlik oram ikinci dénem 14 giin ve iizeri olan dgrencilerin gegmis
yillardaki 6ziirsiiz devamsizliklar1 ile karsilastirilarak aliskanlik haline getiren
ogrencilerin smif 6gretmeni ve rehberlik servisi tarafindan 6grenci velisiyle goriiserek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacak.

izleme: Ogrenci oziirsiiz devamsizhklarin sebebini belirlemek icin ¢ahsma ekibi tarafindan
anket yapilacak. Anket sonuclar1 degerlendirilerek rehberlik servisine verilecek. Simf
ogretmenleri tarafindan birinci donem sonlarinda o6ziirsiiz devamsizh@ 10 giin ve iizeri olan
ogrenciler tespit ederek gerekli tedbirler ahnacak. Oziirsiiz devamsiziik oram ikinci dénem 14
giin ve iizeri olanlarin gecmis yillardaki oziirsiiz devamsizhiklan ile karsilastirilarak Yapilan
tiim yapilan calismalar iyilestirme ekibi ile ilgili miidiir yardimcisina sunulacaktir.
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Performans Degerlendirme:

v Ogrenci 6ziirsiiz devamsizlik sebebini belirlemek icin anket yapildi mi?

v Smif dgretmeni tarafindan 10 giin ve {izeri dziirsiiz devamsizlik yapan dgrenciler tespit edilip
nedenleri tespit edildi mi?

v" Gerekli tedbirler alind1 mi1?

v’ Smif dgretmeni tarafindan 14 giin ve {izeri dziirsiiz devamsizhik yapan dgrenciler tespit edilip
onceki yillara ait 6ziirsiiz devamsizliklari ile karsilastirildi m1?

v" Gerekli tedbirler alind1 mi1?

Performans Hedefi: 10 giin ve iistii 6ziirsiiz devamsizlik orani, 14 giin ve iistii devamsizlik orani,
rehberlik yapilan 6grenci sayisi
Tahmini Biitce: 15,00 TL

Hedef No 1.6- Okul ¢alisanlarinin % 70’ inin her yil en az 2 mesleki ve kisisel gelisimini
artirict hizmet i¢i egitim, kurs vb. toplantilara katilimmi saglayarak ¢alisanlarm 2014 yilinda
224 adet hizmet i¢i egitim, kurs vb. toplantilara katilmis olmalarini saglamak.

Faaliyetler:

1.6.1 Okul ¢alisanlarmin katilmak istedikleri hizmet i¢i egitimlerin tespiti yapilacak.

1.6.2 Milli Egitim Bakanhigmnin Hizmet i¢i seminerler, kurslar vb. duyurular takip
edilecektir.

1.6.3 Egitim semineri, kurs, fuar, kongre ve toplantilara katilan personelin dondiikten sonra
okul paydaslar1 ile paylagimi yapilacak.

Izleme: Okul idaresi tarafindan Milli Egitim Bakanhgimzin Hizmetici egitim, kurs vb.
duyurular okul cahisanlarina duyurulmasi saglanarak katilmlari1 yoniinde desteklenecek. Bu
etkinliklere katilan personel bilgi birikimlerini okul paydaslariyla paylasacak. Yapilan tiim
yapilan ¢calismalar iyilestirme eKkibi ile ilgili miidiir yardimcisina sunulacaktir.

Performans Degerlendirme:
v" Okul Idaresi tarafindan Milli Egitim Bakanligiin Hizmet ici egitim seminerleri, kurslar1 vb.
duyurular okul ¢alisanlarina duyuruyor mu?
v" Duyurular sonucu okul ¢alisanlarmdan bagvuran var mi?
v’ Etkinliklere katilan personel déniiste okul paydaslarina bilgi birikimlerini paylast: n?

Performans Hedefi: Yurt i¢i katihinan Hizmet ici egitim. Kurs vb. toplanti katihm sayisi, bilgi
birikimlerini paylastig1 rapor sayisi
Tahmini Biitce: 7,00 TL

Hedef No 1.7- Okul c¢alisanlarmm her yil en az % 25 inin yurtdigt projelerine ve
toplantilarina katilimi saglanarak 2014 yilinda 40 okul c¢alisaninin gelismis iilkelerin okul
ortamlarini yerinde gérmelerini saglamak.

Faaliyetler:

1.7.1 Ulusal Ajansn web sayfasinda yaymlanan hizmet i¢i seminerler, kurslar vb.
duyurulart takip edilecek.

1.7.2 Avrupa genglik bulugsmasina katilinacak.

1.7.3 Yurtdis1 katilinan seminer kurs ve toplantilardan dondiikten sonra okul paydaglari ile
paylasimi yapilacak.
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Izleme: Ulusal Ajansin web sayfas1 Okulumuz Ingilizce 6gretmeni Yusuf BOZKURT tarafindan
takip edilerek tiim duyurular 6gretmenlere duyurularak basvurmalar saglanacak. Avrupa
genclik bulusmasina katihnacak. Bu etkinliklere katilan personel bilgi birikimlerini okul
paydaslan ile paylasacak.Yapilan tiim yapilan calismalar iyilestirme ekibi ile ilgili miidiir
yardimcisina sunulacaktir.

Performans Degerlendirme:
v Okulumuz Ingilizce 6gretmeni Yusuf BOZKURT tarafindan Ulusal Ajansin web sayfasi takip
ediliyor mu?
v" Ulusal Ajansin web sayfasinda yapilan duyurular 6gretmenlere duyuruyor mu?
v Ogretmenlere duyurular yapildiktan sonra basvuran 6gretmen var mi?
v" Avrupa genglik bulusmasina gidildi mi?
v' Etkinliklere katilan personel doniiste okul paydaslarina bilgi birikimlerini paylast: ni?

Performans Hedefi: Yurt dis1 katihnan Hizmet ici egitim. Kurs vb. toplanti katihm sayisi, bilgi
birikimlerini paylastig1 rapor sayisi
Tahmini Biitce: 11,00 TL

Hedef No 1.8- 2010 yilinda yapilan memnuniyet anketi sonucu velilerin kararlara katilim
orani 4,28’ dir. Her y1l bu oran1 %2 artirarak 2014 yilinda 4,64’ ¢ yiikseltmek.

Faaliyetler:

1.8.1 Veli toplantilarina katilimim artirilmasi i¢in toplanti 6ncesi resmi davet ve SMS
gonderilecek.

1.8.2 Toplantiya katilmayan veliler sinif 6gretmeni tarafindan tekrar okula davet edilecek.

1.8.3 2010-2011 Egitim 6gretim yil1 2. donem yapilacak veli toplantisi randevu sistemi ile

yapilacak.

1.8.4 Velilere yonelik bilgilendirme seminerleri, konferanslar1 yapilacak.

1.8.5 2010/ 2011 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren her yil velilerin % 5 i evinde ziyaret
edilecektir.

1.8.6 Veli temsilcilerinin olusturulmasi yapilacak.

Izleme: Veli toplantilarimin bir hafta 6nceden velilere resmi yaz ile duyurularak 2 giin énce
SMS gonderilecek. Veli toplantisina katilmayan veliler simif 6@retmeni tarafindan tespit edilerek
tekrar davet gonderilecek.2010/2011 Egitim ve o6gretim yih 2. Donem basi pilot simflar
belirlenerek randevulu veli toplantis1 yapilacak. Velilere yonelik bilgilendirme seminerleri ve
konferanslar yapilacak. 2010/2011 egitim 6gretim yilinda velilerin % 5’ i evinde sumf 6gretmeni,
rehber 6g8retmen ve en az 2 derse giren O6gretmen tarafindan ziyaret edilecek. Yapilan tiim
yapilan calismalar iyilestirme ekibi ile ilgili miidiir yardimcisina sunulacaktir.

Performans Degerlendirme:

v' Veli toplantis1 dncesi resmi yazi ile veli toplantrya ¢agrildi mi?

v’ Veli toplantisi i¢ci SMS ¢ekildi mi?

v’ Toplantiya katilmayan veliler tespit edilerek sinif dgretmeni tarafindan tekrar davet edildi mi?

v’ 2. Donem pilot siiflar tespit edilerek randevulu sisteme gegildi mi?

v’ Velilere yonelik bilgilendirme semineri ve konferans verildim mi?

v’ Toplam veli sayisinin % 3 i siif gretmeni, rehber 6gretmen ve en az 2 derse giren dgretmen
tarafindan evde ziyaret edildi mi?

Performans Hedefi: 2010/2011 Egitim 6gretim yilinda yapilan toplant1 sayisi, resmi yazi ve SMS
ile davet edilen veli sayisi, toplantiya katilan veli sayisi, evinde ziyaret edilen veli sayisi
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Tahmini Biitce: 1445,00 TL

Hedef No 1.9- Okul ¢alisanlarinin motivasyonunu artirmak i¢in 2009 / 2010 egitim dgretim
yilinda 11 olan 6diillendirme sayisint her yil 5 6diil artirarak 2010 / 2011 egitim dgretim
yilinda 16 6diile, 2011/2012 egitim 6gretim yilinda 21 o6diile, 2012 / 2013 egitim 6gretim
yilinda 26 o6diile, 2013 /2014 egitim 6gretim yilinda 31 ddiile ¢ikartmak.

Faaliyetler:

1.9.1 Odiillendirme ekibi kurulacak.

1.9.2 Odiillendirme ekibi tarafindan 6diil kriterleri belirlenecek.

1.9.3 Odiillendirme kriterlerine gore ¢alisma yapan personel ddiillendirme ekibi tarafindan her
ay idareye teklif edilecek.

Izleme: Odiillendirme ekibi kurulacak. Odiillendirme ekibi tarafindan édiillendirme kriterleri
belirlenerek ilan edilecek. Odiil kriterleri dogrultusunda her ay sonunda ¢ahsma yapan personel
odiillendirme ekibi tarafindan okul idaresine teklif edilecek. Okul idaresi tarafindan
odiillendirmeler yapilacak. Yapilan tiim yapilan ¢alismalar iyilestirme ekibi ile ilgili miidiir
yardimcisina sunulacaktir.

Performans Degerlendirme:
v" Odiillendirme ekibi kuruldu mu?
v Odiillendirme kriterleri belirlendi mi?
v Qdiillendirme ekibi her ay sonunda toplanarak &diil kriterleri dogrultusunda calisma yapan
personel belirleyerek okul idaresine teklif etti mi?

Performans Hedefi: Odiillendirme ekibi toplant1 sayisi, ekip tarafindan teklif edilen personel
sayisl, ddiillendirilen personel sayisi,
Tahmini Biitce: 156,00 TL

Hedef No 1.10- Ogrencilerimizin motivasyonunu artirmak i¢in 2009 / 2010 egitim 6gretim
yilinda okul aile birligimiz tarafinda 120 olan ddiillendirme sayisin1 her yil % 5 artirarak 2010
/2011 egitim 68retim yilinda 126 odiile, 2011/2012 egitim 6gretim yilinda 132 ddiile, 2012/
2013 egitim 6gretim yilinda 139 odiile, 2013 / 2014 egitim 6gretim yilinda 146 odiile
¢ikartmak.

Faaliyetler:

1.10.1 Odiillendirme ekibi kurulacak.

1.10.2 Odiillendirme ekibi tarafindan 6diil kriterleri belirlenecek.

1.10.3 Odiillendirme kriterlerine gore ¢aligma yapan dgrenci, ddiillendirme ekibi tarafindan
her ay okul aile birligine teklif edilecek.

izleme: Odiillendirme ekib_i kurulacak. Odiillendirme ekibi tarafindan odiillendirme Kriterleri
belirlenerek ilan edilecek. Odiil kriterleri dogrultusunda her ay sonunda ¢alisma yapan 6grenci
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odiillendirme ekibi tarafindan okul aile birligine teklif edilecek. Okul Aile Birligi tarafindan
odiillendirmeler yapilacak. Yapilan tiim yapilan cahsmalar iyilestirme ekibi ile ilgili miidiir
yardimcisina sunulacaktir.
Performans Degerlendirme:

v Qdiillendirme ekibi kuruldu mu?

v' Qdiillendirme kriterleri belirlendi mi?

v (Odiillendirme ekibi her ay sonunda toplanarak 6diil kriterleri dogrultusunda ¢alisma yapan

ogrenci belirlenerek okul aile birligine teklif etti mi?

Performans Hedefi: Odiillendirme ekibi toplant1 sayisi, ekip tarafindan teklif edilen 6grenci

sayisl, odiillendirilen 68renci sayisi,
Tahmini Biit¢ce: 10006,00 TL

STRATEJIK AMAC 2

OKULUMUZ OGRENCi VE CALISANLARININ DAHA TEKNOLOJIK,
SAGLIKLI VE DUZENLI BiR ORTAM ICINDE EGITIM VE OGRETIM
YAPMALARINI SAGLAMAK iCIN OKULUN FiZIiKSEL VE TEKNOLOJIK ALT
YAPISINI GELISTIRMEK.

Hedef No 2.1. 2014 yil sonuna kadar konferans Salonunu yapilmasi.
2.1.1 Konferans salonunun yer tespitinin yapilmasi i¢in komisyon kurulmasi
2.1.2 Konferans salonu projesinin ¢izilmesi

2.1.3 Kaynak bulunmasi

2.1.4 Teklife ¢ikilarak konferans salonunun yapilmasi

izleme: Konferans salonunun yer tespiti icin komisyon kurulacak.Konferans salonunun projesi
cizdirilerek maliyeti tespit edilecek. Maliyeti belirlendikten sonra kaynak aranacak.Kaynak
bulunduktan sonra teklife cikilarak konferans salonunun yapilmasi saglanacak. Yapilan tiim
yapilan calismalar iyilestirme eKkibi ile ilgili miidiir yardimcisina sunulacaktir.

Performans Degerlendirme:
v" Konferans salonu yer tespiti i¢in komisyon kurulup yer tespiti yapildi nu?
v' Konferans salonunun projesi ¢izdirildi mi?
v’ Maliyet arastirmasi yapildi m?
v Kaynak bulundu mu?
v’ Kaynak bulunduktan sonra teklife ¢ikildi nm?
v’ Konferans salonu yapildi mi1?

Performans Hedefi: Konferans salonunun yapilmasi
Tahmini Biitce: 306.00 TL

Hedef No 2.2. Tiim Ziimrelerin 2010-2011 Egitim ve Ogretim yilinin sonuna kadar uygun
icerikli web sayfalarmni hizmete sunmus olmalar1 saglanacaktir.
Faaliyetler:
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2.2.1 Her ziimreye ait bir boliim acilacak.
2.2.2 Zimreler tarafindan bilgiler toplanarak web sayfasina konulacak.

Izleme: Her ziimre kendi icinde toplanti yaparak web sayfasinda bulunmasim istedikleri
bilgileri hazirlayacak. Hazirlanan bilgiler Bilisim Teknolojileri 6gretmenine web sayfasinda
sunulmasi icin verecek. Yapilan tiim yapilan calismalar iyilestirme ekibi ile ilgili miidiir
yardimcisina sunulacaktir.

Performans Degerlendirme:
v' Her ziimreye ait béliim acildi mi?
v’ Ziimreler bilgilerini hazirladi mi1?
v’ Hazirlanan bilgiler Bilisim Teknolojileri dgretmenine teslim edildi mi?
v’ Bilisim Teknolojileri 6gretmeni tarafindan bilgiler web sayfasina konuldu mu?

Performans Hedefi: Her ziimrenin web sayfasindaki sayfa sayisi
Tahmini Biitce: 2,00 TL

Hedef No 2.3 web sayfasinin her hafta giincellenmesini yapmak.

2.3.1 Ogrenci, veli ve okul calisanlarina web sitesi ile ilgili anket diizenlenecek.

2.3.2 Yeni yapilacak olan web sitesi igin 6grenciler arasinda web dizayn yarismasi yapilacak.

2.3.3 Kuliip yillik planlar dogrultusunda yapilan ¢alismalar web sayfasinda yayinlanacaktir.

Izleme: Ogrenci, veli ve okul calisanlarina okulumuz web sayfasi ile ilgili anket yahlacak.Yeni
yapilacak web sitesi icin 6@renciler arasinda yarisma diizenlenecek.Okul ici ve disinda yapilan
tiim etkinlikler en ge¢ 3 giin icinde web sayfasinda yayinlanacak. Yapilan tiim yapilan
caligsmalar iyilestirme ekibi ile ilgili miidiir yardimcisina sunulacaktir.

Performans Degerlendirme:
v" Ogrenci, veli ve okul ¢alisanlarina anket diizenlendi mi?
v Yeni yapilacak web sitesi i¢in 6grenciler arasinda yarisma diizenlendi mi?
v’ Okul i¢i ve okul dis1 yapilan tiik etkinlikler en gec 3 giin i¢inde web sayfasinda yaymlandi m1?

Performans Hedefi: Okulumuz web sitesinin giincel ve donanimh olmasi
Tahmini Biitce: 11,00 TL

Hedef No 2.4. Tim sinif, laboratuarlarin, idari biirolarin, 6gretmenler odasinin ve toplanti
salonunun 2010-2011 Egitim ve Ogretim yilinin sonuna kadar teknolojik donanimlarinin
tamamlanmas1 saglanacaktir.

Faaliyetler:

2.4.1 Teknolojik donanimin mevcut tespit ve durum raporu hazirlanacak.

2.4.2 Mevcut arizal cihazlarin bakim ve onarimlar1 yapilacak.

2.4.3 Eksik olan ve talep edilen materyaller tespit edilecek.

2.4.4 Donem sonunda arizal ve eksik durum tespiti yapilarak bakim ve onarimlari yapilacak.

2.4.5 Yeni teknolojik gelismeler takip edilerek okulumuza kazandirilmasi saglanacak.

izleme: Tiim simf, laboratuarlarin bilgisayar, projeksiyon cihazi ses sistemi ve internet
erisiminin tespiti yapilarak arizah ve eksik olanlarin tamamlanmasi saglanacak. idari odalar ve
ogretmenler odasimin bilgisayar,yazic1 ve internet erisiminin tespiti yapilarak arizah ve eksik
olanlarin tamamlanmas1 saglanacak.Teknolojik gelismeler takip edilerek okulumuza
kazandirilacak.Yapilan tiim yapilan calismalar iyilestirme ekibi ile ilgili miidiir yardimcisina
sunulacaktir.
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Performans Degerlendirme:
v' Smiflarm ve laboratuarin durum tespiti yapildi mi?
v' idari odalar ve 6gretmenler odasinin durum tespiti yapildi mi1 ?
v' Arizali ve eksik olanlarm bakim onarimi ve tamamlanmasi saglandi mi?
¥" Yeni teknolojik gelismeler takip edilip okulumuza kazandirildi mi1?

Performans Hedefi: Bakim ve onarimu yapilan cihaz sayisi, okulumuza kazandirilan teknolojik
cihaz sayisi
Tahmini Biit¢ce: 10006,00 TL

Hedef No 2.5. Okulun bakim onarim gerektiren yerlerinin bakim ve onarimini
yaptirmak.

2.5.1 2009 /2010 egitim 6gretim yil1 Smif kapilariin degistirilmesi

2.5.2 Her y1l ¢atinin genel bakiminin yapilmasi

2.5.3 2014 y1l1 sonuna kadar 1. kat giris boliimiiniin diizenlenmesi

2.5.4 Her y1l iki kez tuvaletlerin genel bakiminin yapilmasi

2.5.5 2009 / 2010 egitim ogretim yili sonuna kadar kazan dairesi girisi ve kapali spor
salonunun kazan dairesi ve 6grenci giris kapilarina sundurma yapilmasi ( 3500,00 TL )

2.5.6 Her y1l okul bina i¢ kisminin boya badana yaptirilmasi (15000,00 TL )

2.5.7 2009 / 2010 egitim 6gretim yil1 sonuna kadar sinif yazi tahtalarinin emaye yazi tahtasi
ile yenilenmesi (3500,00 TL )

2.5.8 2014 yilma kadar 6grenci siralarinin modern 6grenci sirasiyla yenilenmesi ( 30000,00
TL)

2.5.9 2009 / 2010 egitim O6gretim yil1 Dogalgaz yakitindan tasarruf edilmesi i¢in termostat
taktirilmasi ( 150,00 TL )

2.5.10 2014 y1l1 sonuna kadar okulumuz dig cephesinin 1s1 yalitimi yapilmasi (100000,00 TL)
2.5.11 2010 / 2011 egitim 6gretim yil1 sonuna kadar okulumuz komponize sayag sisteminin
revize edilmesi (8000,00 TL )

2.5.12 2010 / 2011 egitim 6gretim yili sonuna kadar bilgisayar laboratuarnin zemin kata
tasinmasi (2000,00 TL)

2.5.13 2010 / 2011 egitim O6gretim yili sonuna kadar kiz ve erkek soyunma odalarmin
diizenlenerek resim odasmin yapilmasi1(2500,00 TL )

2.5.14 2014 yil1 sonuna kadar okulumuz tuvaletlerinin fotoselli musluk ile degistirilmesi(
8000,00 TL )

2.5.15 2010 / 2011 egitim 6gretim yili1 sonuna kadar bina kanalizasyon sisteminin bakim ve
onariminin yapilmasi (1000,00 TL )

2.5.16 2010 / 2011 egitim 6gretim yil1 sonuna kadar ara tahliye kanal kapaklarinin bakim ve
onariminin yapilmas1(500,00 TL )

2.5.17 2014 yili sonuna kadar 6gretmenler odasinin dolap ve oturma takiminin yenilenmesi
(15000,00 TL )

2.5.18 2014 yil1 sonuna kadar okulumuz ihata duvarinin bakim ve onariminin yapilarak demir
korkuluklarmin yiikseltilmesi (20000,00 TL )

2.5.19 Her yil okul bahgesinin genel bakiminin yaptirilarak diizenlemesinin
yapilmas1(15000,00TL )

2.5.20 2010/ 2011 egitim Ogretim y1l1 sonuna kadar okul i¢i yonlendirme ve ikaz levhalarinin
yapilmas1(1500,00 TL )

2.5.21 2009/2010 egitim 6gretim y1l1 sonuna kadar smif yikama sisteminin kurulmasi (600,00
TL)
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2.5.22 2014 yil1 sonuna kadar okul 6n giris merdiven korkulugunun yenilenmesi (1500,00
TL)

2.5.23 2010/ 2011 egitim 6gretim yili sonuna kadar okul i¢i merdiven esiklerinin onariminin
yapilmasi (600,00 TL )

2.5.24 2014 y1l1 sonuna kadar sinif, laboratuar ve odalarina stor perde yapilmasi (7500,00 TL)
2.5.25 2010 / 2011 egitim 6gretim yili sonuna kadar kapali spor salonu ve kiitiiphaneye
kamera sisteminin kurulmas1(3000,00 TL )

2.5.26 Her yil temiz okul, saglikli okul projesi kapsaminda alinan “Beyaz Bayragi” devam
ettirmek i¢in temizlik sirketi ile anlagma yapilacaktir.(14000,00 TL )

2.5.27 2014 yili sonuna kadar binanm depreme dayaniklilig: ile ilgili ¢aligmalarin yapilmasi
(75000,00 TL )

2.5.28 2014 y1l1 sonuna kadar elektrik jeneratorii alinacak. ( 10000,00 TL )

2.5.29 2011 y1l1 sonuna kadar 6ziirlii girisi ve tuvaleti yapilacaktir. ( 20000,00 TL )

2.5.30 2014 yili sonuna kadar okulumuz binasina ve kapali spor salonuna dijital gosterge
yapilacak. ( 1000,00 )

Izleme: Siif kapilar degistirilecek, ¢atimn bakim yapilacak, 1. Kat giris boliimii
diizenlenecek, tuvaletlerin genel bakimi yapilacak, kazan dairesi girisi ve kapah spor
salonunun kazan dairesi ve 6grenci giris kapilarina sundurma yapilacak, okul bina i¢
kismimnin boya badana yapilacak, simf yaz1 tahtalarinin emaye yazi tahtasi ile
yenilenmesi yapilacak, ogrenci siralarimin modern o6grenci sirasiyla yenilenmesi
yapilacak, dogalgaz yakitindan tasarruf edilmesi icin termostat taktirilacak, okulumuz
dis cephesinin 1s1 yalitimn yapilacak, okulumuz komponize sayac sistemi revize edilecek,
bilgisayar laboratuar zemin kata tasinacak, kiz ve erkek soyunma odalan diizenlenerek
resim odasi yapilacak, okulumuz tuvaletlerinin fotoselli musluk ile degistirilecek, bina
kanalizasyon sisteminin bakim ve onarimm yapilacak, ara tahliye kanal kapaklarinin
bakim ve onarim yapilacak, 6gretmenler odasinin dolap ve oturma takim yenilenecek,
okulumuz ihata duvarimin bakim ve onariminin yapilarak demir Kkorkuluklar
yiikseltilecek, okul bahcesinin genel bakiminin yaptirilarak diizenlemesi yapilacak, okul
ici yonlendirme ve ikaz levhalan yapilacak, simif yitkama sistemi kurulacak, okul on giris
merdiven korkulugu yenilenecek, okul i¢ci merdiven esiklerinin onarim yapilacak, sinif,
laboratuar ve odalarina stor perde yapilacak, kapah spor salonu ve Kkiitiiphaneye
kamera sistemi kurulacak, temiz okul, saghkh okul projesi kapsaminda alinan “Beyaz
Bayrag1” devam ettirmek icin temizlik sirketi ile anlasma yapilacak, binanin depreme
dayanikhihg ile ilgili cahisma yapilacak. Elektrik jeneratorii ahinacak. 2011 yih sonuna
kadar oziirlii girisi ve tuvaleti yapilacak. Okulumuz binasina ve kapah spor salonuna
dijital gosterge yapilacak Yapilan tiim yapilan ¢ahsmalar iyilestirme ekibi ile ilgili miidiir
yardimcisina sunulacaktir.

Performans Degerlendirme:
v Smnif kapilari degistirildi mi?
v Catinin bakimi yapildi mi?
v’ 1. Kat girig boliimii diizenlendi mi?
v’ Tuvaletlerin genel bakimi yapilacak, kazan dairesi girisi ve kapali spor salonunun
kazan dairesi ve 6grenci giris kapilarina sundurma yapildi mi1?
v Okul bina i¢ kismmin boya badana yapildi mi1?
v Sinif yazi tahtalarinin emaye yazi tahtasi ile yenilendi mi?
v" Ogrenci siralarinin modern dgrenci sirastyla yenilendi mi?
v Dogalgaz yakitindan tasarruf edilmesi i¢in termostat taktirildi mi?
v Okulumuz dis cephesinin 1s1 yalitimi yapildi mi?
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Okulumuz komponize sayag sistemi revize edildi mi?

Bilgisayar laboratuar1 zemin kata tagindi mi1?

Kiz ve erkek soyunma odalar1 diizenlenerek resim odast yapildi m1?
Okulumuz tuvaletlerinin fotoselli musluk ile degistirildi mi?

Bina kanalizasyon sisteminin bakim ve onarimi yapildi m1?

Ara tahliye kanal kapaklarinin bakim ve onarimi yapildi mi1?
Ogretmenler odasmin dolap ve oturma takimi yenilendi mi?
Okulumuz ihata duvarinin bakim ve onarmminmn yapilarak demir korkuluklar:
yiikseltildi mi?

Okul bahgesinin genel bakimimin yaptirilarak diizenlemesi yapildi m1?
Okul i¢i yonlendirme ve ikaz levhalar1 yapild1 mi1?

Smif yikama sistemi kuruldu mu?

Okul 6n girig merdiven korkulugu yenilendi mi?

Okul i¢ci merdiven esiklerinin onarimi yapildi mi?

Smif, laboratuar ve odalarina stor perde yapildi mi1?

Kapali spor salonu ve kiitliphaneye kamera sistemi kuruldu mu?
Temiz okul, saglikli okul projesi kapsaminda alinan “Beyaz Bayrag1” devam ettirmek
icin temizlik sirketi ile anlagsma yapildi m1?

Binanin depreme dayaniklilig: ile ilgili calisma yapildi m1?

Elektrik jeneratorii alindimi?

Oziirlii girisi ve tuvaleti yapildi mi1?

Okulumuz binasina ve kapali spor salonuna dijital gosterge yapildi m1?

ANANANANEE YN N N N N N U N N N N N N N

Performans Hedefi: Bakim ve onarim yapilan yer sayisi,
Tahmini Biitce: 85350,00 TL

Hedef No 2.6.) Okulumuz Ogrencilerine Ve Calisanlarina Yemek Hizmeti Sunarak
Ogrenci Ve Calisanlarin Daha Saghikh Beslenmesini Saglamak.

Faaliyetler:

2.6.1 Ogle yemegi hizmet alim1 yapilacak

2.6.2 Kantinde Satilan Uriinlerin Denetimi Yapilacak

Izleme: Okulumuz 6grenci ve cahsanlarinin daha saghkl ve diizenli beslenmeleri icin Okul Aile
Birligimizce 6gle yemegi hizmeti satin alinacaktir.Kantinde satilan iiriinlerin her ay diizenli bir
sekilde denetimi yapilacak.Yapilan tiim yapilan cahismalar iyilestirme ekibi ile ilgili miidiir
yardimcisina sunulacaktir.

Performans Degerlendirme:
v Okul Aile Birligimizce 6gle yemegi hizmeti satm alindi n?
v’ Her ay diizenli bir sekilde kantin denetimi yapildi mi1?

Performans Hedefi: Yemek yiyen 6grenci sayisi, kantin denetleme sayisi
Tahmini Biitce: 2,00 TL

Hedef No 2.7) 2012 yih sonuna kadar okulumuz kimya ve biyoloji laboratuarini
modernize etmek.

Faaliyetler:

2.7.1 Ortadgretim Genel Miidiirliiglinden Biyoloji ve kimya laboratuar donanimini

istenmesi
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2.7.2 Ortadgretim Genel Miidiirliigiinden olumsuz cevap gelmesi durumunda Okul Aile
Birligimizce Biyoloji ve kimya laboratuarinin donatilacaktir.

Izleme: Ortadgretim Genel Miidiirliigiinden biyoloji ve kimya Laboratuvar: donanim istenecek.
2010/2011 egitim ve 6gretim yillinda olumsuz cevap geldigi taktirde okul aile birligi tarafindan
alim yapilacak. Yapilan tiim yapilan cahismalar iyilestirme ekibi ile ilgili miidiir yardimeisina
sunulacaktir.

Performans Degerlendirme:
v’ Ortadgretim genel miidiirliigiinden biyoloji ve kimya Laboratuvari talep edildi mi?
v" Talep olumsuz geldikten sonra okul aile birligince laboratuar alim yapildi mi?

Performans Hedefi: Kimya ve biyoloji laburatuvari
Tahmini Biit¢ce: 25001,00 TL

Hedef No 2.8) Cim sahanin hal sahaya doniistiirmek

Faaliyetler:

2.8.1 Futbol Federasyonuna kaynak kullandirma fonundan yararlanmak i¢in bagvurulan
evraklarin takibini yapmak.

2.8.2 Basvuru kabul edildikten sonra hali sahanin yapilmasi

Izleme: Futbol Federasyonu kaynak kullandirma fonu icin yapilan basvuru evraklar takip
edilecek.Bagvuru kabul edildikten sonra hah saha yapilacak. Yapilan tiim yapilan ¢ahsmalar
iyilestirme ekibi ile ilgili miidiir yardimcisina sunulacaktir.

Performans Degerlendirme:
v’ Futbol Federasyonuna teslim edilen evraklar takip edildi mi?
v Hali saha yapildi mi?

Performans Hedefi: Hah saha
Tahmini Biitce: 50,00 TL

STRATEJIiK AMAC 3

OKUL TOPLUMUNUN SOSYAL YONUNU KUVVETLENDIRMEK ICIN SOSYAL
SPORTIF KULTUREL ETKINLIKLER DUZENLEMEK.

Hedef No 3.1.) 2010 yilinda yapilan 6grenci memnuniyeti anketi sonuclaria gore sosyal
kiiltiirel ve spor etkinlikleri oram 3,81 cikmistir. Bu oram her yil % 5 artirarak
2010/2011 egitim 6gretim yihnda 4,00, 2011/2012 egitim 6gretim yihnda 4,20, 2012/2013
egitim 0gretim yilinda 4,41, 2013/2014 egitim 0gretim yilinda 4,63’ e yiikseltmek.

3.1.1 Sosyal kuliipler tarafindan yillik caligma planmin hazirlanmasi yapilacak
3.1.2 Kuliiplerin yillik ¢alisma planina gore ¢aliymalar1 yapilacak
3.1.3 Ogrenci projelerinin kuliip ¢aligmalari i¢cinde yapilmasi saglanacak.

izleme: Sosyal kuliipler tarafindan yilik planlar yapilarak calismalar yapilacak.Ogrencilerden
gelen proje calismalarin kuliip ¢alismalarn icerisinde yapilacak. Yapilan tiim yapilan cahismalar

iyilestirme ekibi ile ilgili miidiir yardimcisina sunulacaktir.

Performans Degerlendirme:
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v" Sosyal Kuliipler tarafindan yillik planlar hazirlandi nm?
v" Plan dogrultusunda galismalar yapildi mi?
v Ogrenci projeleri kuliip ¢alismalar1 dogrultusunda yapildi nm?

Performans Hedefi: Okul ici ve okul dis1 yapilan etkinlik sayisi, yapilan etkinliklere ve katilan

ogrenci, veli ve okul calisam sayisi
Tahmini Biitce: 7005,00 TL

Hedef No 3.2.) 2009 / 2010 egitim 6gretim yihnda Ulusal diizeyde ve il diizeyinde sportif,
sosyal ve Kkiiltiirel yarismalarda 5 olan basari sayisim her yil 2 basan artirarak
2010/2011 egitim o6gretim yihinda 7, 2011/2012 egitimi 6gretim yihnda 9, 2012/2013
egitim 6gretim yilinda 11, 2013/2014 egitim 6gretim yilinda 13 dereceye ¢ikarmak.

3.2.1 Ogrencilerimizi sportif, sosyal ve kiiltiirel yarismalara hazirlamak i¢in komisyon
kurulacak.

3.2.2 Komisyon tarafindan yarigmalar takip edilecek.

3.2.3 Belirlenen yarigsmalara uygun 6grenciler belirlenerek rehberlik edilecek.

3.2.4 6grencilerin yarigmalara katilimi tegvik edilecek.

Izleme: Ogrencilerimizi sportif, sosyal ve Kiiltiirel yarismalara hazirlamak icin komisyon
kurulacak. Kurulan komisyon tarafindan yarismalar takip edilerek égrencilere duyurulacak.
Ogrencilerin yarismalara katihmm icin tesvik edilecek. Yapilan tiim yapilan cahsmalar
iyilestirme ekibi ile ilgili miidiir yardimcisina sunulacaktir.

Performans Degerlendirme:
v" Ogrencilerimizi sportif, sosyal ve kiiltiirel yarigmalara hazirlayan komisyon kuruldu
mu?
v Ogrencilerimizi sportif, sosyal ve kiiltiirel yarismalarin duyurular1 yapildi mi?
v" Duyurulan yarismalara katilim saglandi mi?
v" Ogrencilerimiz yarismalara katilmasi igin tesvik edildi mi ?

Performans Hedefi: Duyuru yapilan yarisma sayisi, katihm saglanan yarisma sayisi, katilan

6grenci sayis1
Tahmini Biit¢ce: 3000,00 TL

STRATEJIK AMAC 4

OKULUN GELISIM HEDEFLERININ GERCEKLESMESINI SAGLAYABILMEK
ICIN OKUL IMKANLARINI GELISTIRIP
OKULUN KURUMSAL YAPISINI GUCLENDIRMEK.

Hedef No 4.1.) 2009/2010 egitim ve Ogretim yilinda 67654,41 TL olan okul aile birligi
gelirimizi her yil % 20 artwrarak 2010/2011 egitim 6gretim yilinda 81185,29 TL, 2011/2012
egitim Ogretim yilinda 97422,35 TL, 2012/2013 egitim ogretim yilinda 116906,82 TL,
2013/2014 egitim 6gretim y1linda 140288,18 TL ye yiikseltmek.

4.1.1 Kapali spor salonunun Okul Aile Birligimizce kiraya verilmesi

4.1.2 Okul bahgesinin yaz tatili doneminde Okul Aile Birligimizce kiraya verilmesi
4.1.3 Tasarruf tedbirleri uygulamasina gidilecek
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4.1.4 Stratejik plan dogrultusunda sponsor bulunacak.

4.1.5 Okulun ihtiyaglart icin mevzuatina uygun olarak 6denek isteginde bulunulmasi ve
okulumuzda tasarruf tedbirleri uygulamasma gidilecektir.

4.1.6 Stratejik hedef 2.5.28 gergeklestiginde hali saha kiraya verilecek.

Izleme: Okulumuz stratejik plammn tamamna ulagabilmesi icin okulumuz gelirlerinin
artirllmas1 ¢ahsmasinda kapah spor salonumuzun egitim ve Ogretim saatleri disinda kiraya
verilecek.Yaz tatili doneminde okulumuz bahgesi Kkiraya verilecek.Okulumuzda tasarruf
tedbirleri uygulanacak. Sponsorlar bulunacak. Orta Ogretim Genel miidiirliigiinden 6denek
istenecek.Halhh saha yapildiginda kiraya verilecek.Yapilan tiim yapilan ¢alismalar iyilestirme
ekibi ile ilgili miidiir yardimcisina sunulacaktir.

Performans Degerlendirme:
v" Kapali spor salonu kiraya verildi mi?
v’ Okul bahgesi kiraya verildi mi?
v' Tasarruf tedbirleri uygulandi mi1?
v" Sponsor bulundu mu?
v Orta Ogretim Genel miidiirliigiinden 6denek istendi mi?
v’ Hal saha yapildiginda kiraya verildi mi?

Performans Hedefi: Kiralardan gelen miktar, tasarruf tedbirlerinden elde edilen miktar,
sponsorlardan gelen miktar,Orta Ogretim Genel miidiirliigiinden gelen malzeme ve miktar, hah
sahadan gelen miktar

Tahmini Biitce: 26,00 TL

Hedef No 4.2-) Mezun olan 6grencilerimiz ile iletisimi artirmak ig¢in;
4.2.1 Mezunlarimizin katilacagi en az bir etkinlik diizenlenecek.
4.2.2 Mezun arsivinin kurulmasi saglanacak.

izleme: Okulumuz mezunlarimn katilacagi etkinlik diizenlenecek. Yapilan tiim yapilan
caligmalar iyilestirme ekibi ile ilgili miidiir yardimcisina sunulacaktir.

Performans Degerlendirme:
v" Mezunlarimizin katildig: etkinlik diizenlendi mi?
v" Mezun arsiv sistemi kuruldu mu?

Performans Hedefi: Mezunlarimizin katildig1 etkinlik sayisi, katilan mezun sayis1 ve mezun

arsivine kayit olan mezun sayisi
Tahmini Biit¢ce: 500,00 TL.

Hedef No 4.3-) Her yil okulumuz ¢alisanlarinin birbirleri ile olan iletisimlerini
giiclendirici en az 5 etkinlik diizenlemek.

4.3.1 Voleybol mag1 planlanip diizenlenecek.

4.3.2 Futbol mag1 planlanip diizenlenecek.

4.3.3. Masa tenisi mag1 planlanip diizenlenecek

4.3.4. Ogretmenler giinii kutlamasi planlanip diizenlenecek.

4.3.5Yemek planlanip diizenlenecek.

izleme: Voleybol, futbol, masa tenisi maclar1 diizenlenecek.Ogretmenler giinii programi
yapilacak. Yemek diizenlenecek. Yapilan tiim yapilan calismalar iyilestirme ekibi ile ilgili
miidiir yardimcisina sunulacaktir.
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Performans Degerlendirme:
v Okul ¢alisanlarinin katildig etkinlikler yapildi mi?

Performans Hedefi: Okul ¢alisanlarimin katildigx etkinlik sayisi, katilan ¢alisan sayisi
Tahmini Biitge: 25,00 TL

Hedef No 4.4 2010/ 2011 Egitim ve Ogretim yih i¢inde yapilan etkinlikler ve elde ettigi
basarilan okulumuz paydaslan tarafindan bilinmesini saglamak.

Faaliyetler:

4.4.1 Halkla iligkilerden sorumlu bir komisyon kurulacak.

4.4.2 Yilda en az iki kez ¢evredeki etkili kisiler ve basmn temsilcileri okula davet edilecektir.
Okulun amaglari, projeleri ve elde ettigi sonuglar tiim paydaslarimiza duyurulacak.

4.4.3 Yayin iletisim kuliibii tarafindan yapilan etkinliklerin ve elde ettigi basarilar1 basin
yoluyla ve web sayfasinda yaymlanacak.

Izleme: Halkla iliskilerden sorumlu bir komisyon kurulacak. Kurulan komisyon tarafindan
ilimizde etkili kisiler ziyaret edilecek. Yapilan tiim etkinlikler icin basin okulumuza davet
edilecek. Yayn iletisim kuliibii tarafindan yapilan etkinlikler ve basarilar basinda ve okulumuz
web sayfasinda yayinlanacak.Yapilan tiim yapilan ¢alismalar iyilestirme ekibi ile ilgili miidiir
yardimcisina sunulacaktir.

Performans Degerlendirme:
v’ Halkla iligkilerden sorumlu komisyon kuruldu mu?
v" limizde etkili kisilere ziyaret yapildi nm?
v" Yapilan tiim etkinlikler ve basarilar basinda ve web sayfasinda yayimnlandi ni?

Performans Hedefi: Ziyaret edilen kurum ve Kisi sayisi, basinda ¢ikan haber sayisi
Tahmini Biitce: 101,00 TL
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6.2. Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu

Q
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§ %t | = Faaliyet veya Projeler Kisi/Ekip 2 = = = KAYNAK
£zt g = = N | TOPLAM
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& & & &
1.1 1 | Her sinav sonrasi brang gretmeni tarafindan sinav degerlendirme formlari doldurulacak. 6. EKIP | 130,00 140,00 150,00 160,00 580,00 O.AB.
1.1 2 | Sinav degerlendirme formuna gore eksik konularin brans ogretmeni tarafindan belirlenmesi | 6. EKIP 5,00 10,00 15,00 20,00 50,00 O.AB.
yapilacak.
1.1 3 | Belirlenen eksik konular ile ilgili brans 6gretmeni tarafindan program yapilarak degerlendirilecek. 6. EKIP | 7000,00 [ 8000,00 | 9000,00 | 10000,00 | 34000,00 O.AB.
1.1 4 | Ug ders ve iistii 75 puanin altinda not alan &grenciler simif dgretmeni tarafindan belirlenerek | 6. EKIP 5,00 10,00 15,00 20,00 50,00 O.AB.
rehberlik servisine yonlendirilecek.
1.2 1 | 12. Simif 6grencilerine goniillii gretmenlerden danigman dgretmen belirlenecek. 6. EKIP 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 O.AB.
1.2 2 [2010 yilinda yapilan YGS--LYS smavlarinda cikan sorular ziimre bagkanlar1 tarafindan | 6. EKiP | 3000,00 | 4000,00 | 5000,00 | 6000,00 | 18000,00 O.AB.
belirlenerek alternatif sorularla ilgili test caligmasi yapilacak.
1.2 3 | Ogrencilere deneme siavlari tertip edilerek degerlendirilmesi saglanacak. 6. EKIP | 1500,00 | 1750,00 | 2000,00 | 2250,00 | 7500,00
1.2 4 | Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilar1 ve seminerleri verilecek. 6. EKiP | 1000,00 | 1500,00 | 2000,00 | 2500,00 | 7000,00 O.AB.
1.2 5 | Dershaneye giden 6grencilerin durumlari rehberlik servisi tarafindan takip edilecek. 6. EKIP 5,00 10,00 15,00 20,00 50,00 O.AB.
1.2 6 | OKS’ de Ingilizce ve Almanca boliimiine gelecek dgrencilerin yiiksek puanli dgrenciler tarafindan | 6. EKIP | 500,00 | 600,00 700,00 800,00 2600,00 O.AB.
tercih edilmesi i¢in okulumuzun tanitim yapilacak.
1.2 7 | Gidecegin liniversiteyi yerinde gor felsefesi ile {iniversitelere gezi diizenlenecek. 6. EKIP 5,00 10,00 15,00 20,00 50,00 O.AB.
1.3 1 [2010-2011 egitim &gretim yilinda okulumuz dgrenci ve dgretmenlerimizin belirledigi kitaplarin | 2. EKIP 5,00 10,00 15,00 20,00 50,00 O.AB.
listesi belirlenecek.
1.3 2 |Belirlenen kitaplar igin ilgili firmalara teklife cikilarak en diisiik teklifi veren firmadan | 2. EKIP | 3000,00 | 3500,00 | 4000,00 | 4500,00 | 15000,00 O.AB.
kiitiiphaneye kitap alimini gergeklestirilecek.
1.3 3 | Alinan kitaplarin okulumuz demirbasina girisi yapilarak kiitiiphane kuliibii tarafindan kiitiiphaneye | 2. EKIP 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 O.AB.
yerlestirilecek.
1.3 4 | Kiitiiphanenin siirekli acik kalmasi icin kiitiiphane kuliibii tarafindan goniillii velilerin tespiti | 2. EKIP 5,00 10,00 15,00 20,00 50,00 O.AB.
yapilacak.
1.3 5 | Kiitiiphane kuliibii tarafindan géniillii velilerden aylik ndbet listesi yapilacak. 2. EKIP 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 O.AB.
1.4 1 9. Sumf, 10 smuf ve 11. Simf dgretmenleri tarafindan subelerin bir birleriyle yapacaklar bilgi | 5. EKIP 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 O.AB.
yarigmasi giinleri belirlenecek.
1.4 2 | Zumre Bagkanlar tarafindan komisyon olusturarak soru bankasi olugturulacak. 5. EKIP 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 O.AB.
1.4 3 | Bilgi yarigmasi komitesi olusturulacak. 5. EKIP 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 O.AB.
1.4 4 | Bilgi yarigmalari belirlenen takvime gore yapilacak. 5. EKIP 5,00 10,00 15,00 20,00 50,00 O.AB.
1.4 5 | Ingilizce dgretmenleri tarafindan Ingilizce giinleri yapilacak. 5. EKIP 5,00 10,00 15,00 20,00 50,00 O.AB.
1.4 6 | Almanca dgretmenleri tarafindan Almanca giinleri yapilacak. 5. EKIP 5,00 10,00 15,00 20,00 50,00 O.AB.
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1.5 1 | Ogrenci bziirsiiz devamsizliklarin sebebini belirlemek igin anket yapilacak. 6. EKIP 5,00 10,00 15,00 20,00 50,00 O.AB.
1.5 2 | Oziirsiiz devamsizlik oran1 birinci donem 10 giin ve iizeri olan dgrencilerin dziirsiiz devamsizhk | 6. EKIP 5,00 10,00 15,00 20,00 50,00 O.AB.
nedenlerinin simif 6gretmeni tarafindan aragtirilarak gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacak.
15 3 | Oziirsiiz devamsizlik orami ikinci donem 14 giin ve {izeri olan dgrencilerin gegmis yillardaki | 6. EKIP 5,00 10,00 15,00 20,00 50,00 O.AB.
ozlirstiz devamsizliklari ile karsilastirilarak aliskanlik haline getiren 6grencilerin sinif 6gretmeni ve
rehberlik servisi tarafindan dgrenci velisiyle goriiserek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacak.
1.6 1 | Okul ¢alisanlarinin katilmak istedikleri hizmet i¢i egitimlerin tespiti yapilacak. 2. EKIP 5,00 10,00 15,00 20,00 50,00 O.AB.
1.6 2 | Milli Egitim Bakanliginin Hizmet i¢i seminerler, kurslar vb. duyurular takip edilecektir. 2. EKIP 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 O.AB.
1.6 3 | Egitim semineri, kurs, fuar, kongre ve toplantilara katilan personelin dondiikten sonra okul | 2.EKIiP 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 O.AB.
paydaglar ile paylasimi yapilacak.
1.7 1 | Ulusal Ajansm web sayfasinda yaymnlanan hizmet igi seminerler, kurslar vb. duyurulari takip | 2. EKIP 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 O.AB.
edilecek.
1.7 2 | Avrupa genglik bulusmasina katilinacak. 2. EKIP 5,00 10,00 15,00 20,00 50,00 O.AB.
1.7 3 | Yurtdist katilian seminer kurs ve toplantilardan déndiikten sonra okul paydaslari ile paylagim | 2. EKiP 5,00 10,00 15,00 20,00 50,00 O.AB.
yapilacak.
1.8 1 | Veli toplantilarina katilimin artirilmast icin toplanti dncesi resmi davet ve SMS gonderilecek. 6. EKIP | 150,00 200,00 250,00 300,00 900,00 O.AB.
1.8 2 | Toplantiya katilmayan veliler sinif 6gretmeni tarafindan tekrar okula davet edilecek. 6. EKIP 20,00 30,00 40,00 50,00 140,00 O.AB.
1.8 3 120102011 Egitim dgretim yil1 2. dénem yapilacak veli toplantisi randevu sistemi ile yapilacak. 6. EKiP 20,00 30,00 40,00 50,00 140,00 O.AB.
1.8 4 | Velilere yonelik bilgilendirme seminerleri, konferanslar1 yapilacak. 6. EKIP | 1000,00 | 1500,00 | 2000,00 | 2500,00 | 7000,00 O.AB.
1.8 5 | 2010/ 2011 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren her yil velilerin % 5° i evinde ziyaret edilecektir. 6. EKIP | 250,00 | 300,00 350,00 400,00 1300,00 O.AB.
1.8 6 | Veli temsilcilerinin olusturulmasi yapilacak. 6. EKIP 5,00 10,00 15,00 20,00 50,00 O.AB.
1.9 1 | Personel 6diillendirme ekibi kurulacak. 2. EKIP 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 O.AB.
1.9 2 | Odiillendirme ekibi tarafindan &diil kriterleri belirlenecek. 2. EKiP 5,00 10,00 15,00 20,00 50,00 O.AB.
1.9 3 | Odiillendirme kriterlerine gore galigma yapan personel ddiillendirme ekibi tarafindan her ay idareye | 2. EKIP | 150,00 200,00 250,00 300,00 900,00 O.AB.
teklif edilecek.
1.10 | 1 | Ogrenci édiillendirme ekibi kurulacak. 2. EKIP 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 O.AB.
1.10 | 2 | Odiillendirme ekibi tarafindan ddiil kriterleri belirlenecek. 2. EKIP 5,00 10,00 15,00 20,00 50,00 O.AB.
1.10 | 3 | Odiillendirme kriterlerine gore caligma yapan &grenci, édiillendirme ekibi tarafindan her ay okul | 2. EKIiP | 10000,00 | 12000,00 | 14000,00 | 16000,00 | 52000,00 O.AB.
aile birligine teklif edilecek.
2.1 1 | Konferans salonunun yer tespitinin yapilmast i¢in komisyon kurulmasi 4. EKIP 1,00 1,00 1,00 1,00 4,0 O.AB.
2.1 2 | Konferans salonu projesinin ¢izilmesi 4.EKIP | 300,00 300,00 O.AB.
2.1 3 | Kaynak bulunmast 4. EKIP 5,00 10,00 15,00 20,00 50,00 O.AB.
2.1 4 | Teklife ¢ikilarak konferans salonunun yapilmasi 4. EKIP 100000,00 | 100000,00
2.2 1 | Her ziimreye ait bir boliim acilacak. 3. EKIP 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 O.AB.
2.2 2 | Zumreler tarafindan bilgiler toplanarak web sayfasina konulacak. 3. EKIP 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 O.AB.
2.3 1 | Ogrenci, veli ve okul calisanlarina web sitesi ile ilgili anket diizenlenecek. 3. EKIP 5,00 10,00 15,00 20,00 50,00 O.AB.
2.3 2 | Yeni yapilacak olan web sitesi i¢in dgrenciler arasinda web dizayn yarismas: yapilacak. 3. EKIP 5,00 10,00 15,00 20,00 50,00 O.AB.
2.3 3 | Kuliip y1llik planlar dogrultusunda yapilan ¢aligmalar web sayfasinda yayinlanacaktir. 3. EKIP 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 O.AB.
2.4 1 | Teknolojik donanimin mevcut tespit ve durum raporu hazirlanacak. 3. EKIP 5,00 10,00 15,00 20,00 50,00 O.AB.
2.4 2 | Mevecut arizal cihazlarin bakim ve onarimlar yapilacak. 3.EKIP | 2500,00 | 3000,00 | 3500,00 | 4000,00 | 13000,00 O.AB.
2.4 3 | Eksik olan ve talep edilen materyaller tespit edilecek. 3. EKIP 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 O.AB.
2.4 4 | Dénem sonunda ar1zal1 ve eksik durum tespiti yapilarak bakim ve onarimlari yapilacak. 3.EKIP | 2500,00 | 3000,00 | 3500,00 | 4000,00 | 13000,00 O.AB.
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24 5 | Yeni teknolojik gelismeler takip edilerek okulumuza kazandirilmas: saglanacak. 3.EKIP | 5000,00 | 10000,00 |15000,00 | 20000,00 | 50000,00 BAKANLIK
O.AB.
2.5 1 12009 /2010 egitim d6gretim yili Simif kapilarinin degistirilmesi 4. EKIP | 6500,00 6500,00 BAKANLIK
2.5 2 | Her y1l ¢atinin genel bakiminin yapilmasi 4. EKIP | 8000,00 | 1000,00 | 1000,00 | 1000,00 | 11000,00 BAKANLIK
2.5 3 | 2014 y1l1 sonuna kadar 1. kat giris boliimiiniin diizenlenmesi 4. EKIP 5000,00 | 5000,00 O.AB.
2.5 4 | Her y1l iki kez tuvaletlerin genel bakiminin yapilmasi 4.EKIP | 3000,00 [ 500,00 500,00 500,00 4500,00 O.AB.
2.5 5 2009 / 2010 egitim &gretim yili sonuna kadar kazan dairesi girisi ve kapali spor salonunun kazan | 4. EKIP | 3500,00 3500,00 O.AB.
dairesi ve dgrenci giris kapilarina sundurma yapilmasi
2.5 6 | Her y1l okul bina i¢ kisminin boya badana yaptirilmasi 4.EKIP | 8000,00 | 1000,00 | 1000,00 | 10000,00 | 20000,00 BAKANLIK
O.AB.
2.5 7 12009 / 2010 egitim &gretim yili sonuna kadar siif yazi tahtalarimn emaye yazi tahtast ile | 4. EKIP | 3500,00 3500,00 BAKANLIK
yenilenmesi
2.5 8 | 2014 yilina kadar 6grenci siralarinin modern dgrenci sirastyla yenilenmesi 4. EKIP | 15000,00 | 5000,00 | 5000,00 | 5000,00 | 30000,00 BAKANLIK
2.5 9 12009 /2010 egitim 6gretim yil1 Dogalgaz yakitindan tasarruf edilmesi i¢in termostat taktirilmast 4.EKIP | 150,00 150,00 O.AB.
2.5 |10 | 2014 yili sonuna kadar okulumuz dig cephesinin 1s1 yalitimi yapilmasi 4. EKiP 100000,00 | 100000,00 | BAKANLIK
2.5 11 {2010 / 2011 egitim Ogretim yili sonuna kadar okulumuz komponize sayag sisteminin revize | 4. EKiP | 8000,00 8000,00 BAKANLIK
edilmesi O.AB.
2.5 12 12010/ 2011 egitim 6gretim y1l1 sonuna kadar bilgisayar laboratuarinin zemin kata taginmast 4. EKIP | 2000,00 2000,00 O.AB.
2.5 13 {2010/ 2011 egitim dgretim yili sonuna kadar kiz ve erkek soyunma odalarimin diizenlenerek resim | 4. EKiP | 2500,00 2500,00 O.AB.
odasinin yapilmasi
2.5 | 14| 2014 y1l1 sonuna kadar okulumuz tuvaletlerinin fotoselli musluk ile degistirilmesi 4. EKIP 8000,00 | 8000,00 BAKANLIK
O.AB.
2.5 | 152010 /2011 egitim dgretim yili sonuna kadar bina kanalizasyon sisteminin bakim ve onartminin | 4. EKIP | 1000,00 1000,00 O.AB.
yapilmast
25 |16 2010/ 2011 egitim dgretim yili sonuna kadar ara tahliye kanal kapaklarinin bakim ve onarmminin | 4. EKIP | 500,00 500,00 O.AB.
yapilmast
2.5 | 17 | 2014 y1il1 sonuna kadar 6gretmenler odasinin dolap ve oturma takiminin yenilenmesi 4. EKIP 15000,00 | 15000,00 BAKANLIK
O.AB.
25 |18(2014 yili sonuna kadar okulumuz ihata duvarmi bakim ve onarimmmn yapilarak demir | 4.EKIP 20000,00 | 20000,00 BAKANLIK
korkuluklarinin yiikseltilmesi O.AB.
2.5 | 19 | Her y1l okul bahgesinin genel bakiminin yaptirilarak diizenlemesinin yapilmasi 4.EKIP | 2000,00 | 1000,00 | 1000,00 | 1000,00 | 5000,00 O.AB.
2.5 120]2010/2011 egitim dgretim y1l1 sonuna kadar okul i¢i yonlendirme ve ikaz levhalarinin yapilmasi 4. EKIP | 1500,00 1500,00 O.AB.
2.5 | 21]2009/2010 egitim dgretim yili sonuna kadar sinif yikama sisteminin kurulmasi 4.EKIP | 600,00 600,00 O.AB.
2.5 | 22| 2014 yil1 sonuna kadar okul 6n giris merdiven korkulugunun yenilenmesi 4. EKIP 1500,00 1500,00 O.AB.
2.5 123]2010/2011 egitim dgretim yil1 sonuna kadar okul i¢i merdiven esiklerinin onariminin yapilmasi 4.EKIP | 600,00 600,00 O.AB.
2.5 | 24| 2014 y1l1 sonuna kadar simf, laboratuar ve odalarina stor perde yapilmasi 4.EKIP | 2000,00 | 2000,00 | 2000,00 | 2000,00 | 8000,00 O.AB.
2.5 | 25|2010/2011 egitim dgretim y1l1 sonuna kadar kapali spor salonu ve kiitiiphaneye kamera sisteminin | 4. EKIP | 3000,00 3000,00 BAKANLIK
kurulmasi O.AB.
2.5 | 26 | Her y1l temiz okul, saglikli okul projesi kapsaminda alinan “Beyaz Bayragi” devam ettirmek igin | 4. EKIP | 20000,00 | 22000,00 | 24000,00 | 26000,00 | 92000,00 O.AB.
temizlik sirketi ile anlagma yapilacaktir.
2.5 | 27 | 2014 yil1 sonuna kadar binanin depreme dayanikliligs ile ilgili calismalarin yapilmasi 4. EKIP 75000,00 | 75000,00 BAKANLIK
2.5 | 28] 2014 yil1 sonuna kadar elektrik jeneratorii alinacak. 4. EKIP 10000,00 | 10000,00 O.AB.
2.6 1 | Ogle yemegi hizmet alimu yapilacak 4. EKIP 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 O.AB.
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2.6 2 | Kantinde Satilan Uriinlerin Denetimi Yapilacak 4. EKIP 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 O.AB.
2.7 1 | Ortadgretim Genel Miidiirliigiinden Biyoloji ve kimya laboratuar donanimini istenmesi 4. EKIP 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 O.AB.
2.7 2 [2.7.2 Ortadgretim Genel Miidiirliigiinden olumsuz cevap gelmesi durumunda Okul Aile | 4. EKiP | 25000,00 25000,00 BAKANLIK
Birligimizce Biyoloji ve kimya laboratuarinin donatilacaktir. O.AB.
2.8 1 | Futbol Federasyonuna kaynak kullandirma fonundan yararlanmak igin basvurulan evraklarin | 4. EKIP 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00 O.AB.
takibini yapmak.
2.8 2 | Bagvuru kabul edildikten sonra hali sahanin yapilmasi 4. EKIP 200000,00 | 200000,00 FUTBOL
FEDERASYONU
3.1 1 | Sosyal kuliipler tarafindan yillik ¢alisma planinin hazirlanmasi yapilacak 1. EKIP 5,00 5,00 5,00 5,00 20,00 O.AB.
3.1 2 | Kuliiplerin yillik calisma planina gére caligmalar1 yapilacak 1. EKIP | 7000,00 | 8000,00 | 9000,00 | 10000,00 | 33000,00 O.AB.
3.1 3 | Ogrenci projelerinin kuliip ¢alismalari i¢inde yapilmasi saglanacak. 1. EKIP | 3000,00 | 3500,00 | 4000,00 | 4500,00 | 15000,00 O.AB.
3.2 1 | Oprencilerimizi sportif, sosyal ve kiiltiirel yarigmalara hazirlamak i¢in komisyon Kurulacak. 1. EKiP 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 O.AB.
3.2 2 | Komisyon tarafindan yarigmalar takip edilecek. 1. EKIP 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 O.AB.
3.2 3 | Belirlenen yarigmalara uygun dgrenciler belirlenerek rehberlik edilecek. 1.EKIP | 1000,00 | 1250,00 | 1500,00 | 1750,00 | 5500,00 O.AB.
3.2 4 | dgrencilerin yarigmalara katilim tesvik edilecek. 1. EKIP 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00 O.AB.
4.1 1 | Kapali spor salonunun Okul Aile Birligimizce kiraya verilmesi 5. EKIP 5,00 5,00 5,00 5,00 20,00 O.AB.
4.1 2 | Okul bahgesinin yaz tatili doneminde Okul Aile Birligimizce kiraya verilmesi 5. EKIP 5,00 5,00 5,00 5,00 20,00 O.AB.
4.1 3 | Tasarruf tedbirleri uygulamasina gidilecek 5. EKIP 5,00 5,00 5,00 5,00 20,00 O.AB.
4.1 4 | Stratejik plan dogrultusunda sponsor bulunacak. 5. EKIP 5,00 5,00 5,00 5,00 20,00 O.AB.
4.1 5 | Okulun ihtiyaglar1 i¢in mevzuatina uygun olarak ddenek isteginde bulunulacak. 5. EKiP 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 O.AB.
4.1 6 | Stratejik hedef 2.8 gerceklestiginde hali saha kiraya verilecek. 5. EKIP 5,00 5,00 5,00 5,00 20,00 O.AB.
4.2 1 | Mezunlarimizin katilacag etkinlik diizenlenecek. 5.EKIP | 500,00 500,00 500,00 500,00 2000,00 O.AB.
4.3 1 | Voleybol mag1 planlanip diizenlenecek. 1. EKIP 5,00 5,00 5,00 5,00 20,00 O.AB.
4.3 2 | Futbol magc1 planlanip diizenlenecek. 1. EKIP 5,00 5,00 5,00 5,00 20,00 O.AB.
4.3 3 | Masa tenisi mag1 planlamp diizenlenecek 1. EKIP 5,00 5,00 5,00 5,00 20,00 O.AB.
4.3 4 | Ogretmenler giinii kutlamasi planlanip diizenlenecek. 1. EKIP 5,00 5,00 5,00 5,00 20,00 O.AB.
4.3 5 | Yemek planlanip diizenlenecek. 1. EKIP 5,00 5,00 5,00 5,00 20,00 O.AB.
4.4 1 | Halkla iligkilerden sorumlu bir komisyon kurulacak. 5. EKIP 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 O.AB.
4.4 2 | Yilda en az iki kez cevredeki etkili kisiler ve basmn temsilcileri okula davet edilecektir. Okulun | 1. EKIP 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00 O.AB.
amagclari, projeleri ve elde ettigi sonuclar tiim paydaslarimiza duyurulacak.
4.4 3 | Yayin iletigim kuliibii tarafindan yapilan etkinliklerin ve elde ettigi basarilart basin yoluyla ve web | 1. EKIP 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00 O.AB.
sayfasinda yayinlanacak.
TOPLAM : 160068,00 | 84563,00 | 10070300 | 678343,00 | 1005632,00

55




6.3. Stratejik Amaclara Gore Tahmini Maliyet Tablosu

STRATEJIK AMAC ACIKLAMASI

MALIYET(TL)

OKUMAYA VE ARASTIRMAYA ZAMAN AYIRAN, KENDINI YAZILI VE
SOZLU OLARAK EN iYi SEKILDE iFADE EDEBILEN OGRENCILER

! YETIiSTiRiP OKULUMUZUN EGIiTiM KALITESINi VE OGRENCi BASARISINI 159154,00 TL.
ARTIRMAK.
OKULUMUZ OGRENCI VE CALISANLARININ DAHA TEKNOLOJIK,
SAGLIKLI VE DUZENLI BiR ORTAM ICiNDE EGIiTiM VE OGRETIM 831582,00 TL

YAPMALARINI SAGLAMAK iCiN OKULUN FiZiKSEL VE
TEKNOLOJIK ALT YAPISINI GELISTIRMEK.

Stratejik Amaglara Gore Tahmini Maliyet Tablosu
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EK 1 — Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI UYELERI

ADI SOYADI

UNVANI

TELEFON

e-mail ADRESI

Mutasim ATES Miidiir Yardimcisi mutasimates@hotmail.com
Fatma CAVUSOGLU KOCAMAN Rehber Ogretmen pdrfatma@hotmail.com
Nilgiin KARACA Ogretmen karacaseven@hotmail.com
Is11 KURTULUS Ogretmen
Emine KARADEMIR Ogretmen eminikim@hotmail.com
Yusuf BOZKURT Ogretmen Ybozkurt43@hotmail.com
Zafer ATES Memur zafer__ates@hotmail.com
Giingdr DOKUZOGLU Okul Aile Bir. Bsk. dokuzunefe@hotmail.com

. . Okul Aile Birligi
Abide TEKIN 2. Bsk
Vildirim KAY A Okul Aile Birligi Muhasip

Uye

Ebru OZBEK Okul Aile Birligi Sekreter ebru_ozbek@hotmail.com
Hasim USLU Sivil Toplum Orgiitii Tem.
Ismail ZENCIRCI Universite Temsilcisi

Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

57




